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|I. ZAKRES PROCEDUR:
Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgce kryteria wyboru grantobiorcéow w

ramach projektow grantowych (dalej: procedury) obejmujg czynnosci zwigzane z
przeprowadzaniem naboru wnioskdw o powierzenie grantéw, z oceng i wyborem
grantobiorcéw oraz oceng projektéw objetych grantami w ramach Projektéw Grantowych LGD
finansowanych ze srodkéw Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027. Ponadto okreslajg zasady realizacji i rozliczenia grantéw powierzonych przez LGD
grantobiorcom. W przypadku zmiany przepisow prawa lub wytycznych, istotnych dla
uregulowan zawartych w niniejszych Procedurach, LGD zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzania w nich niezbednych dostosowan.

Il. OKRESLENIA | SKROTY:
Okreslenia i skréty uzyte w niniejszych Procedurach oznaczaja:

1) LGD - Partnerstwo “Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie”, bedace Lokalng Grupa
Dziatania dla obszaru powiatu tucholskiego;

2) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej grapy”;

3) Rada LGD — organ decyzyjny Partnerstwa “Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie”, do
ktoérego wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

4) Zarzgd LGD — Zarzad Partnerstwa “Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie”,

5) Biuro LGD - Biuro Partnerstwa “Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie”,;

6) MRIRW — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

7) ZW - Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) PS WPR 2023-2027 — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

9) EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

10) Przedsiewziecie BORY TUCHOLSKIE — NATURALNIE! — razem po borowiacku —
przedsiewziecie 1.3 LSR finansowane ze srodkdw Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

11) Przedsiewziecie AKTYWNI BOROWIACY — przedsiewziecie 2.2 LSR finansowane ze
srodkow Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

12) Obszar wiejski objety LSR — obszar catego powiatu tucholskiego, tj. gmin Cekcyn,
Gostycyn, Kesowo, Lubiewo, Sliwice, Tuchola (fgcznie z miastem);

13) Rozporzqdzenie nr 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
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Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

14) Rozporzqdzenie nr 2021/2115 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia planéw
strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki
rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajagce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr
1307/2013;

15) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

16) Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej;

17) Ustawa o finansowaniu WPR — ustawa z dnia 22 lutego 2023 r. o finansowaniu wspdlnej
polityki rolnej na lata 2023-2027;

18) Wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki rolnej
na lata 2023-2027;

19) Wytyczne szczegdéfowe — wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR;

20) Wytyczne dla projektow grantowych — wytyczne szczegétowe w zakresie przygotowania i
realizacji projektéw grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR;

21) Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ nr 00015.UM02.6572.20015.2023 zawarta w dn.
12.12.2023 r. w Toruniu pomiedzy Wojewdédztwem Kujawsko-Pomorskim a Partnerstwa
“Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie”;

22) Projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza grantobiorcy
grant oraz realizacje zadania objetego tym grantem;

23) Grant — srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na
realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

24) Grantodawca = LGD — podmiot udzielajacy grantu;

25) Grantobiorca — podmiot, ktoremu LGD powierzyta grant;

26) Whnioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie w ramach naboru wnioskéw o
powierzenie grantu;
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27) Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koricem realizacji, w ramach
projektu grantowego;

28) Whniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez wnioskodawce w ramach
naboru ogtoszonego przez grantodawce;

29) Petnomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie moze wystepowac
petnomocnik, ktéremu podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie udzielit stosownego
petnomocnictwa. Petnomocnictwo winno by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz
okresla¢ w swojej tresci w sposob niebudzgcy watpliwosci rodzaj czynnosci, do ktdrych
petnomocnik jest umocowany. W ztozonym petnomocnictwie wtasnorecznos$é podpiséw
winna zostac potwierdzona przez notariusza.

30) Kryteria wyboru — kryteria punktowe (rankingujgce), wg ktérych Rada LGD ocenia projekt
objety grantem. Kryteria Wyboru Grantobiorcow stanowig element niniejszej Procedury i
s3 wraz z nig podane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej
LGD. W dokumencie LSR wskazywane jako Lokalne kryteria wyboru.

31) Ogtoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantu — ogtoszenie o naborze wnioskéw o
powierzenie grantu do wykonania zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

32) Regulamin naboru wnioskéow — regulamin naboru wnioskdw o powierzenie grantu,
stanowigcy zatacznik do ogtoszenia naboru wnioskdéw o powierzenie grantu;

33) Opiekun procesu — osoba odpowiedzialna za prawidtowy przebieg procesu wyboru i oceny
grantobiorcow — dyrektor biura LGD lub, w razie jego nieobecnosci, inny wyznaczony
pracownik biura LGD;

34) Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy grantodawcg a grantobiorcg,
okreslajgca prawa i obowigzki kazdej ze stron podczas realizacji projektu objetego
grantem.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z LSR:
A. WSTEP DO PROCEDUR

1. Niniejsze procedury sg przejrzyste i niedyskryminujgce. Pozwalajg unika¢ konfliktu
intereséw. Opisujg sposdb wyboru i oceny grantobiorcéw, sposdb rozliczenia grantéw,
monitoring i kontrole.

2. Procedury sg uszczegdtowieniem zapiséw Rozdziatu VII LSR, tj. Sposéb wyboru i oceny
operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw wyboru.

3. Procedury sg jawne i udostepniane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony
internetowej LGD. Dodatkowo dostepne sg do wgladu wszystkich zainteresowanych w
biurze LGD.

4. LGD zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszych procedur w celu usprawnienia procesu
oceny i wyboru grantobiorcéw.

5. Niniejsze procedury mogg ulec zmianie na etapie wdrazania LSR, takze na wezwanie
Zarzadu Wojewddztwa.
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6. W przypadku zmiany zapiséw procedur, ,nowe” procedury bedg obowigzywacé dla
nabordw ogtoszonych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa.

B. INFORMACJE OGOLNE
1. Kazdy wnioskodawca, przed przystgpieniem do ubiegania sie 0 wsparcie, powinien
zapoznad sie z:

e niniejszymi Procedurami wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcymi kryteria
wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, stanowigcymi dokument
towarzyszacy LSR;

e kryteriami wyboru wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéow, stanowigcymi
element niniejszych procedur;

e dokumentem Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej
grapy”,

ktore udostepnione sg na stronie internetowej LGD. Ponadto kazdy wnioskodawca powinien
zapoznac sie ze szczegétowymi zapisami wytycznych oraz aktéw prawnych, o ktérych mowa
W niniejszej procedurze.

2. Oznaczenia terminéw:
Obliczania i oznaczania termindéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku
postepowania w sprawie powierzenia grantu dokonuje sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610 ze zm.), tj. dotyczacymi termindéw
(art. 110-116), z wyjatkiem przepisow dotyczacych wtasciwosci miejscowej organdw,
wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i
whnioskow — do ktdrych stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem:
a) termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia.
b) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia
sie przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito.
c) termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia,
ktory nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia
w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca. Jednakze przy
obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczatkiem ostatniego dnia.
d) jezeli termin jest oznaczony na poczatek, sSrodek lub koniec miesigca, rozumie sie przez
to pierwszy, pietnasty lub ostatni dzierh miesigca.
e) termin potmiesieczny jest rowny pietnastu dniom.
f) jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a ciggto$¢ terminu nie jest
wymagana, miesigc liczy sie za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szesédziesiat piec.
g) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za
wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem
wolnym od pracy ani sobotg.
h) jezeli skutki czynnosci prawnej majg powsta¢ w oznaczonym terminie, stosuje sie
odpowiednio przepisy o warunku zawieszajgcym.
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i) jezeli skutki czynnosci prawnej majg usta¢ w oznaczonym terminie, stosuje sie

odpowiednio przepisy o warunku rozwigzujgcym.
3. Doreczenia i wezwania:

a) Co do zasady LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2023 poz. 1640)
lub przez swoich pracownikéw, lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

b) LGD moze doreczy¢ takze pisma za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. 2020 poz. 344). Informacja w powyzszym zakresie zostanie
kazdorazowo doprecyzowana w Regulaminie naboru wnioskow.

c) Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu
przedstawicielowi.

d) Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorecza sie petnomocnikowi.

e) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek
zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego adresu do doreczen, w tym adresu poczty
elektronicznej (jesli dotyczy). W razie zaniedbania niniejszego obowigzku doreczenie
pisma pod dotychczasowym adresem Ilub na dotychczasowy adres poczty
elektronicznej ma skutek prawny.

f) Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku
nieobecnosci adresata odebrane przez dorostego domownika, sgsiada lub dozorce
domu, jezeli osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi.

g) W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. b, skutecznosé doreczenia pism za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej zostanie dookreslona przez LGD w Regulaminie naboru
(zgodnie z art. 8. ust. 1. Ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng).

C. CELE ORAZ ZAKRESY PROJEKTOW OBJETYCH GRANTEM MOZLIWYCH DO REALIZACJI
W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH
1. Cele Projektéw Grantowych i projektéw objetych grantami:
Zatozenia i cele Projektéw Grantowych, a tym samym projektow objetych grantami, sg zgodne
i odpowiadaja:
- celowi szczegétowemu 1 LSR: Rozwodj turystyki i gospodarki czasu wolnego w oparciu
o lokalne zasoby Boréw Tucholskich
- celowi szczegétowemu 2 LSR: Rozwdj aktywnosci spotecznej i gospodarczej
mieszkancéw obszaru LSR
2. Zakresy grantow objetych wsparciem w ramach Projektéw Grantowych:
o ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zielonej gospodarki, a
takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i
spotecznego (w P.1.3 oraz P.2.2)
e ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi (w P.1.3)
e wigczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji
(wP.2.2)
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3. Przyktadowe formy realizacji (typy) projektow objetych grantem

w ramach przedsiewziecia P.1.3 BORY TUCHOLSKIE NATURALNIE! — razem po
borowiacku:
Przyktadowa lista operacji:

- organizacja kurséw, szkolen, warsztatéw, konkurséw, wizyt studyjnych i innych
dziatan integrujgcych branze turystyczng, zmierzajgcych do budowania produktéw
sieciowych, popularyzacji i zmiany stereotypowego postrzegania zasobéw Borow
Tucholskich,

- kursy, szkolenia i warsztaty podnoszace kwalifikacje mieszkancow w
odniesieniu do obstugi ruchu turystycznego,

- organizacja kurséw, szkolen, warsztatéw, konkurséw, wizyt studyjnych i innych
dziatan edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych tradycji oraz dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego i historycznego Boréw Tucholskich, w tym promowanie
postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych,

- promowanie aktywnego stylu zycia oraz réznych form spedzania czasu wolnego
wsrod mieszkancéw poprzez realizacje otwartych wydarzen nawigzujgcych do
lokalnego dziedzictwa i/lub zasobdw, w tym w zakresie turystyki i rekreacji.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego. W ramach przedsiewziecia nie

przewiduje sie realizacji projektow infrastrukturalnych oraz generujgcych zysk.

Elementami towarzyszgcymi ww. zadaniom moga by¢ takze:

- opracowanie i wydanie materiatéw promocyjnych, m.in. folderéw, map, filmow
promocyjnych, monografii, przewodnikdéw, itp. przyczyniajgcych sie do ochrony
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR — Borédw Tucholskich (przy
zatozeniu minimalizacji wydatkdow na materiaty reklamowe oraz publikacje
wymagajace druku),

- zakup wyposazenia w celu wdrazania projektu stuzgcego ochronie lokalnego
dziedzictwa kulturowego i/lub przyrodniczego polskiej wsi.

w ramach przedsiewziecia P.2.2 AKTYWNI BOROWIACY
Przyktadowa lista wspieranych zadann w ramach grantu LGD:

- organizacja kurséw, szkolen, warsztatow, konkurséw, wizyt studyjnych i innych
dziatan edukacyjnych skierowanych do lokalnych lideréw, nastawionych w
szczegblnosci na sieciowanie organizacji pozarzgdowych

- szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne i inne dziatania ukierunkowane na wzrost
aktywnosci ludzi mtodych i ich udziatu w zyciu publicznym (kreowanie mtodych
lideréw, promowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu spotecznym).
Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego.

Obowigzkowym elementem projektu (warunkiem dostepu) bedzie nawigzanie
wspotpracy z lokalng organizacjg spoteczng lub sotectwem. Zaktada sie, ze lokalna

7
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organizacja lub sotectwo bedg mogty wspotpracowac w kilku projektach. W ramach
projektéw grantowych nie przewiduje sie realizacji zadan z zakresu inwestycji
infrastrukturalnych oraz generujgcych zysk.

D. KTO MOZE UBIEGAC SIE O POWIERZENIE GRANTU?

O powierzenie grantu w ramach Projektu Grantowego mogg ubiegaé sie nastepujace osoby
prawne:

e o0soby prawne (lokalne organizacje pozarzagdowe posiadajgce osobowos$¢é prawng,
jednostki sektora finanséw publicznych)

e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawy
przyznajg zdolnos¢ prawng posiadajgce siedzibe lub zarejestrowany oddziat/ koto na
obszarze objetym LSR (zgodnie ze statutem lub innym dokumentem regulujgcym
zasady funkcjonowania).

O powierzenie grantu nie moga sie ubiega¢ podmioty prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

E. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI ORAZ CZAS
ICH REALIZACII

1. Z wnioskiem o przyznanie pomocy na Projekt Grantowy wystepuje wytgcznie LGD do
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Na realizacje Projektéw Grantowych do 2029
roku LGD bedzie dysponowac kwotg 160.000 € ze srodkéw PS WPR 2023-2027, w tym 80.000
€ w ramach przedsiewziecia P.1.3 BORY TUCHOLSKIE NATURALNIE! — razem po borowiacku
oraz 80.000 € w ramach przedsiewziecia P.2.2. AKTYWNI BOROWIACY.
2. Kazdy Projekt Grantowy sktada sie z mniejszych projektéw objetych grantami wytonionych
przez LGD w trybie konkursowym i powierzonych do realizacji grantobiorcom (opisanym w
pkt. 111.D).
3. W Projektach Grantowych przewiduje sie realizacje jednoetapowych projektéw objetych
grantami. Czas realizacji projektow objetych grantami winien miescié sie w okresie realizacji
Projektu Grantowego.
4. Ze srodkéw Projektu Grantowego finansowane bedg jedynie projekty objete grantami,
ktorych realizacja miesci sie w zakresie dziatalnosci grantobiorcy.
5. Obowigzkowym elementem projektéw objetych grantem realizowanych w ramach
przedsiewziecia P.2.2 AKTYWNI BOROWIACY (ze srodkéw PS WPR 2023-2027) bedzie
Obowigzkowym elementem projektu (warunkiem dostepu) bedzie nawigzanie wspédtpracy z

lokalng organizacjg spoteczng lub sotectwem. Zaktada sie, ze lokalna organizacja lub sotectwo
bedg mogty wspdtpracowad w kilku projektach.
6. Limity kwotowe dla grantow:
e wysokos¢ grantu: od 10 000,00 zt do 30 000,00 zt.
7. Limit kwotowy na jednego grantobiorce:
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e w ramach Srodkéw z PS WPR 2023-2027, w tym przedsiewzie¢ P.1.3 BORY
TUCHOLSKIE NATURALNIE! — razem po borowiacku oraz P.2.2. AKTYWNI
BOROWIACY suma pomocy wyptaconych temu samemu podmiotowi nie moze
przekroczy¢ 500 000,00 zi;

e limitu nie stosuje sie do jednostek sektora finanséw publicznych (JSFP).

8. Zasady finansowania projektow objetych grantami ze $rodkéw PS WPR 2023-2027, w
ramach przedsiewzie¢ P.1.3 BORY TUCHOLSKIE NATURALNIE! — razem po borowiacku oraz
P.2.2. AKTYWNI BOROWIACY:

a) poziom dofinansowania: do 100% (zgodnie ze wskazaniem w dokumencie ,Wytyczne
szczegdtowe w zakresie przyznawania wypfaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS) — komponent
Wdrazanie LSR");

b) koszty kwalifikowalne projektu objetego grantem?: koszty planowane do poniesienia
przez wnioskodawce winny by¢ zgodne z zapisami Wytycznej podstawowej oraz
spetniaé zatozenia wynikajgce z samej LSR i niniejszej procedury. Koszty ujete w
budzecie projektu winny by¢ uzasadnione zakresem projektu objetego grantem,
niezbedne do osiggniecia jego celu oraz racjonalne.

UWAGA: LGD dopuszcza rowniez mozliwosé wytgczenia pewnych rodzajow kosztéw w ramach
projektéw objetych grantem, co doprecyzowane zostanie kazdorazowo w Regulaminie naboru
whnioskdw o powierzenie grantow.

F. KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW.

1. Dla przedsiewziecia LSR P.1.3 BORY TUCHOLSKIE NATURALNIE! — razem po borowiacku
oraz P.2.2. AKTYWNI BOROWIACY, wdrazanego w formule projektéw grantowych
wspotfinansowanych z EFRROW, ustalony zostat odrebny zestaw kryteriow wyboru
grantobiorcéw. Aby projekt objety grantem madgt zostaé¢ wybrany do dofinansowania,
musi uzyska¢ minimum punktowe, ktérego poziom wskazany jest w opisie kryteriow
wyboru.

2. Kryteria Wyboru Grantobiorcéw stanowia element niniejszej procedury (patrz: czes¢ IV
niniejszego dokumentu) i pozostajg niezmienne w catym procesie wyboru i oceny
grantobiorcéow, dla danego naboru wnioskéw. Regulujg sytuacje wyjatkowe m.in.
zwigzane z uzyskaniem przez grantobiorcow réwnej liczby punktéw. Zostaty poddane
konsultacjom spotecznym, réwniez w celu wyeliminowania niejasnych, nieostrych lub
mato precyzyjnych pojeé tak, aby nie budzity watpliwosci interpretacyjnych. Kryteria majg
charakter jawny i sg udostepnione na stronie internetowej LGD.

1 W odniesieniu do kazdego naboru wnioskéw o powierzenie grantéw LGD zastrzega sobie prawo do okreslenia
katalogu dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug.



I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

1.1.1

Pracownik biura
LGD

1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru konkursu) w formacie: kolejny nr
ogtoszenia/rok/PG i wpisanie go do rejestru naboréw prowadzonego przez LGD.
2. Opracowanie tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw oraz zatgcznikéw

(dokumentacji konkursowej, w tym regulaminu naboru).

UWAGA 1: Nabér wnioskéw o powierzenie grantéw winien trwac co najmniej 14 dni. Maksymalny
okres trwania naboru nie powinien przekroczy¢ 60 dni. W uzasadnionych przypadkach termin
sktadania wnioskdw o powierzenie grantdw moze zostaé wydtuzony, co skutkuje koniecznoscia

zmiany regulaminu naboru wnioskow.

UWAGA 2: Regulamin naboru wnioskdw o powierzenie grantéw okresla co najmnie;j:

1.

vk wnwN

zakresy wsparcia, ktérych dotyczy nabdr wnioskdéw o powierzenie grantow;
limit sSrodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru;
maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia;

minimalng i maksymalng kwote grantu;

forme wsparcia;

1_Wzér rejestru
naboréw wnioskéw
2 Wz6r ogloszenia o
naborze wnioskow
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6. warunki udzielenia wsparcia;

7. kryteria wyboru grantobiorcéw;

8. opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapdéw postepowania z
whioskiem powierzenie gratéw;

9. termin sktadania wnioskdw o powierzenie grantéw;

10. sposdb i forme sktadania wnioskdw o powierzenie grantow oraz informacje o dokumentach
niezbednych do udzielenia grantu;

11. zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskdéw o powierzanie
grantow, oraz sposéb, forme i termin ztozenia uzupetnien lub poprawek;

12. sposéb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawca a LGD;

13. czynnosci, ktore powinny zostaé dokonane przed zawarciem umowy o powierzenie grantu,
oraz termin ich dokonania;

14. informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenie grantu oraz
WZOru umowy o powierzenie grantu;

15. informacje o srodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy oraz podmiot wtasciwy
do ich rozpatrzenia.

1.1.2

Zarzad LGD

Ogtoszenie o naborze wnioskdw wraz z dokumentacjg konkursowg zatwierdzane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty. Informacja o planowanym naborze przekazywana jest
nastepnie do ZW.

1.1.3

Pracownik biura
LGD

LGD zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskdw, na swojej stronie internetowej, nie wczesniej niz
30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed dniem planowanego rozpoczecia terminu skfadania tych
whioskow.

W miejscu zamieszczenia ogtoszenia LGD podaje date jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

UWAGA 1 Zmiana tresci ogtoszenia o konkursie na wybdr grantobiorcédw oraz kryteriéw wyboru
grantobiorcéw i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogoéw jest dopuszczalna
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wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego konkursu nie ztozono jeszcze wniosku o
powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania wnioskéw o powierzenie
grantow o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

W przypadku zmiany tresci Ogtoszenia nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, podaé date pierwszej
publikacji, date dokonane] korekty oraz wskazaé zakres dokonanych zmian. Zmiana nie moze
skutkowac nieréwnym traktowaniem Grantobiorcow.

UWAGA 2: Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogtoszen o
naborze wnioskdw o powierzenie grantéw przeprowadzonych w ramach perspektywy 2021-2027
do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na dany projekt grantowy (podglad tresci tych
ogtoszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strone internetowg LGD).

Podmiot ubiegajgcy sie o udzielenie wsparcia (wnioskodawca) sktada wniosek o powierzenie

grantu w terminie i miejscu wskazanym w Ogfoszeniu o naborze wnioskdéw, na formularzu 3 Minimal ‘
inimalny zakres

. udostepnionym przez LGD (w formie papierowej) wraz z zatgcznikami, bezposrednio, tj. osobiscie - y

1.2.1 | Wnioskodawca ] ] i j wniosku o

albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, badz droga pocztowg —

za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach decyduje data wptywu

dokumentacji do LGD).

Przyjecie wniosku wraz z zatacznikami w formie papierowej, w miejscu i terminie wskazanym w

powierzenie grantu

ogtoszeniu o naborze wnioskow.

. . .. . . . o 4 Wzér rejestru
o Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy). Numer ten zostaje odzwierciedlony L
Pracownik biura ] whnioskow o
1.2.2 w rejestrze prowadzonym przez LGD. i i ,
LGD powierzenie grantow

Potwierdzenie ztozenia wniosku: Pracownik biura LGD opieczetowuje wniosek o powierzenie
grantu na pierwszej stronie, tytutem potwierdzenia jego wptywu, przy czym potwierdzenie

powinno zawierac nastepujgce dane:
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data i godzina ztozenia wniosku,
numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),
liczba zatgcznikéw, ztozonych wraz z wnioskiem,

o 0o T o

podpis pracownika LGD,
e. pieczec¢ LGD.
Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest réwniez dla wnioskodawcy na kopii pierwszej strony

whniosku (tylko w sytuacji bezposredniego ztozenia wniosku).

1. Weryfikacji wstepnej kazdego wniosku o powierzenie grantu, ztozonego w odpowiedzi na
ogtoszony nabdr, pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze
whioskéw dokonuje pracownik biura LGD przed oceng Rady LGD.

5 5r dekl ji
2. Pracownik biura, wstepnie weryfikujgcy wnioski, moze korzysta¢ z pomocy ekspertéow —Wzor dexiaraq)

poufnosci
zewnetrznych.
3. Przed przystgpieniem do weryfikacji pracownik podpisuje zbiorcza dla danego naboru )
. .. 6_wzor karty
Deklaracje poufnosci. fkacii wst ]
weryfikacji wstepne
Pracownik biura 4. Pracownik biura LGD dokonuje wstepnej weryfikacji: 'y ) &pnel
R . . . whniosku o
.3.1 LGD/ a. formalnej kazdego wniosku o powierzenie grantu, i )
. S . . . . - powierzenie grantu
Whioskodawca b. merytorycznej kazdego wniosku o powierzenie grantu w zakresie spetniania:

e warunkow udzielenia wsparcia, w tym zgodnosci z zadaniem, ktére ma by¢

. . . 7 _wzdér wezwania
realizowane w ramach projektu objetego grantem;

., . . L ., ) wnioskodawcy do
e kryteriow wyboru — jedynie w odniesieniu do kryteriow o charakterze mierzalnym.

5. Weryfikacji wstepnej pracownik biura LGD dokonuje na Karcie weryfikacji wstepnej wnioskow o
powierzenie grantow, przy czym:

ztozenia wyjasnien/
uzupetnieri/ poprawy

a. udzielenie jednej negatywnej odpowiedzi oznacza, iz wniosek nie spetnia wymagan

okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, w tym warunkéw udzielenia wsparcia;
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udzielenie jednej odpowiedzi ,do uzupetnienia” powoduje wezwanie wnioskodawcy do
ztozenia wyjasnien/ uzupetnien/ poprawy. Pracownik biura LGD w oparciu o wybrane
punkty Karty weryfikacji wstepnej oraz niniejszg procedure formutuje zakres wymaganych
wyjasnien/ uzupetnier/ poprawy.

6. W przypadku stwierdzenia brakéw, niescistosci lub uchybien, wnioskodawca zostaje wezwany

do ztozenia pisemnych wyjasnienn/ uzupetnien lub poprawy w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wezwania. Pismo przekazywane jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

7. Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwos¢ jednorazowego wezwania

whnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/poprawy wniosku, w szczegdlnosci gdy:

a.

do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zataczony dokument pomimo zaznaczenia w
formularzu wniosku, ze wnioskodawca go zatacza;

do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument (niezaleznie od deklaracji
whnioskodawcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to
dokument obowigzkowy;

whniosek o powierzenie grantu zostat ztozony na niewtasciwym formularzu lub jest
niekompletny, w tym m.in. gdy informacje zawarte w poszczegdlnych czesciach wniosku o
powierzenie grantu i/lub zatgcznikach sg rozbiezne, informacje zawarte w poszczegdlnych
czesciach wniosku sg nieprecyzyjne, poszczegdlne pola wniosku zostaty wypetnione
niepoprawnie;

wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/
uprawnione;

informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg jednoznacznie zweryfikowa¢ kryteriow
wyboru grantobiorcow i/lub ustali¢ proponowanej kwoty wsparcia.

8. Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnienn/ poprawy moze wigzac sie z

koniecznoscig skorygowania/poprawienia zapisow we wniosku o powierzenie grantu.

Wezwanie do wyjasnien/ uzupetnieri/ poprawy nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji
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projektu objetego grantem oraz zwiekszenia wnioskowanej kwoty grantu.
9. W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca winien:

a. ztozyc skorygowany wniosek o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy);

b. ztozy¢ pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu
wymaganych uzupetnienn/wyjasnien/ poprawy;

c. zatgczy¢ oswiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach
zmian innych niz wynikajgce z wezwania LGD, jak rowniez zawierajgce informacje, ze
ztozone uzupetnienia/wyjasnienia/ poprawy nie powodujg zwiekszenia wnioskowanej
kwoty grantu.

10.Nieztozenie wymaganych wyjasnien/ uzupetnien lub poprawy w wyznaczonym terminie
skutkuje weryfikacjg wniosku o powierzenie grantu zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem.

11.W przypadku, gdy wnioskodawca w odpowiedzi na wezwanie nie poprawi oczywistych omytek,
omytki te bedg mogty zostac skorygowane i poprawione przez LGD na podstawie ogdlnej oceny

danego przypadku, pod warunkiem stwierdzenia, ze wnioskodawca dziatat w dobrej wierze (z

wyjatkiem uchybien dot.: podpisania wniosku przez osoby uprawnione/ upowaznione do

reprezentacji; wpisywania sie projektu objetego grantem w zakres wsparcia wskazany w

ogtoszeniu o naborze wnioskdéw; okresu realizacji projektu objetego grantem; wnioskowanej
kwoty grantu).

12.Wszystkie wnioski o powierzenie grantéw po weryfikacji wstepnej, dokonanej przez
pracownika biura LGD, sg przekazywane na posiedzenie Rady LGD. W przypadku koniecznosci
skorygowania/poprawienia wniosku o powierzenie grantu przedmiotem posiedzenia Rady LGD
jest wniosek skorygowany w wyniku wezwania LGD. Wypetnione przez pracownika biura LGD
Karty weryfikacji wstepnej s zas dokumentami pomocniczymi w trakcie oceny wnioskéw o
powierzenie grantow przez Rade LGD.




Il. PROCES OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW

1.0

Opiekun procesu

1. Opiekunem procesu oceny wnioskow i wyboru grantobiorcéw jest Dyrektor biura LGD lub, w

razie jego nieobecnosci, inny wyznaczony pracownik biura LGD.

2. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.:

a. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny wnioskdw i wyboru grantobiorcow
(w tym unikania konfliktu interesdw podczas podejmowania decyzji przez Rade LGD),

b. czuwanie nad poprawnoscig dokumentacji z procesu oceny i wyboru,

c. czuwanie nad zgodnoscig formalng dokumentacji z procesu oceny i wyboru,

d. czuwanie nad zachowaniem termindw w catym procesie.

Rada LGD

1. Rada LGD na etapie oceny wnioskdw o powierzenie grantéw bedzie stosowata procedury
przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
bedzie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow.

2. Rada LGD ocenia zgodnos$¢ wnioskdéw z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze

whnioskéw, tj. dokonuje oceny:

a. formalnej wnioskdw o powierzenie grantow;

b. merytorycznej wnioskdw o powierzenie grantow w zakresie spetniania warunkdw udzielenia
wsparcia, w tym zgodnosci wniosku z zadaniem, ktére w ramach danego wniosku ma by¢
realizowane;

c. merytorycznej wnioskdw o powierzenie grantéw w zakresie spetniania kryteriéw wyboru
grantobiorcéw, w tym uzyskania minimalnej liczby punktéw umozliwiajgcej powierzenie
grantu. Szczegétowq nazwe kryteridw, uzasadnienie oraz zrédto weryfikacji kryteriow
okreslajg kryteria wyboru grantobiorcéw (wskazane w czesci IV niniejszego dokumentu).

3. Ocena wnioskow o powierzenie grantow i ustalanie kwoty wsparcia jest dokonywana przez
cztonkéw Rady LGD na kartach oceny i ustalania kwoty wsparcia.
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4. Tryb pracy Rady LGD okresla Regulamin Rady.

1. Pracownik biura LGD w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady LGD przesyta, zgodnie z ustalong

formg komunikacji, do wszystkich cztonkéw Rady LGD wyciag z Rejestru wnioskdw o powierzenie
grantow oraz wzér Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci wraz z terminem na ztozenie
podpisanego Oswiadczenia w biurze LGD (dopuszcza sie ztozenie osobiste, za posrednictwem

8_wzor
oswiadczenia o

Pracownik biura ) ] bezstronnosci i
LGD/ operatora pocztowego lub wersje elektroniczng). fnocci
oufnosci
I.1.1 ) 2. Na podstawie ztozonych oswiadczen pracownik biura LGD wypetnia Rejestr interesow cztonkéw P
Przewodniczacy
Rady LGD. L
Rady LGD L . . i i . . 9_wzor rejestru
3. Gdy po zapoznaniu sie z Rejestrem interesow cztonkow Rady LGD wystepujg watpliwosci co do i teresé
i w
bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do wnioskodawcy, Przewodniczacy Rady LGD moze cstonkéw Rady LGD
z w
wykluczy¢ cztonka Rady z oceny danego wniosku. y
4. Decyzja Przewodniczgcego Rady LGD jest odnotowana w protokole z posiedzenia Rady LGD.
Cztonek Rady LGD, niewykluczony z oceny, uzyskuje —w terminie nie krétszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem posiedzenia Rady LGD — dostep do wnioskdow o powierzenie grantdw wraz z
dokumentacjg dotyczacg wyjasnieri/uzupetnien/ poprawy oraz Kartami weryfikacji wstepnej
1.2 Pracownik biura wniosku o powierzenie grantu.

LGD

Co do zasady, cztonkowie Rady LGD uzyskujg wglad do dokumentacji w biurze LGD. Mozliwe jest
jednak takze przestanie cztonkom Rady LGD (zgodnie z ustalong formg komunikacji)
zabezpieczonych wnioskdw o powierzenie grantéw wraz z ww. dokumentacjg.
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1.1.3

Cztonkowie Rady
LGD/ Pracownik
biura LGD

. Przewodniczacy Rady LGD sposrod wszystkich cztonkdéw Rady LGD niewykluczonych z oceny, t;j.

uprawnionych do gtosowania, losuje min. dwdéch cztonkéw Rady LGD, ktérzy dokonujg oceny
whnioskdéw o powierzenie grantéw i ustalajg dla nich kwoty wsparcia.

. Pracownik Biura LGD, w terminie nie krétszym niz 5 dni przed rozpoczeciem posiedzenia Rady

LGD, informuje wylosowanych cztonkéw Rady LGD o koniecznosci dokonania oceny wnioskéw o
powierzenie grantow i ustalenia kwoty wsparcia na potrzeby rekomendacji.

. Ocena wnioskéw o powierzenie grantéw przez wylosowanych cztonkdédw Rady jest prowadzona

pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

. Kazdy cztonek Rady LGD indywidualnie dokonuje oceny przydzielonych mu wnioskéw o

powierzenie grantu, tj.
a. oceny formalnej;
b. oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia, w tym zgodnosci
whiosku z zadaniem, ktére w ramach danego wniosku ma by¢ realizowane;
c. oceny merytorycznej w zakresie spetniania kryteriow wyboru grantobiorcéow, w tym
uzyskania minimalnej liczby punktéw umozliwiajgcej powierzenie grantu grantobiorcy.

. Kazdemu wnioskowi, ktory otrzymat pozytywng ocene formalng i spetnia warunki udzielenia

wsparcia, s przyznawane punkty wraz z uzasadnieniem oceny (jesli dotyczy).

. Ocena cztonkéw Rady LGD jest odnotowywana w Karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia i

potwierdzana wtasnorecznym podpisem.

. Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek stanowi Srednia

arytmetyczna dokonanych ocen. Srednig wylicza sie z doktadnoécig do dwdch miejsc po
przecinku.

10_wzor Karty
oceny i ustalenia
kwoty wsparcia
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1.1.4

.2.1

Cztonkowie Rady
LGD

Przewodniczacy
Rady LGD/ Zarzad
LGD

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu wylosowani do oceny danego
whniosku cztonkowie Rady LGD ustalajg rowniez kwote wsparcia.
2. Kwota grantu moze by¢ zmniejszona w przypadku:
a) stwierdzenia niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci danego kosztu,
b) niezastosowania przez wnioskodawce katalogu stawek maksymalnych (jesli dotyczy),
c) niezastosowania sie wnioskodawcy do Wytycznych podstawowych oraz Wytycznych
szczegotfowych,
d) witgczenia przez wnioskodawce do kosztdw grantu kosztéw wytgczonych przez LGD w
Regulaminie naboru (jesli dotyczy).
3. Cztonkowie Rady LGD rekomenduja kwote wsparcia, wskazujgc wartos¢ ,,do ... zt” wraz z
uzasadnieniem (jesli dotyczy).

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia jest odnotowany w Karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia.

Przewodniczacy Rady LGD, w konsultacji z Zarzagdem LGD, wyznacza termin i miejsce posiedzenia Rady
LGD.

UWAGA: Z zatozenia Rada LGD rozpatruje wnioski o powierzenie grantu na dwdch posiedzeniach, z
zastrzezeniem, iz drugie posiedzenie moze zosta¢ odwotane w sytuacji, gdy zaden z wnioskodawcow
nie ztozy odwotania od decyzji Rady LGD podjetej na jej pierwszym posiedzeniu.

Pracownik biura
LGD

Pracownik Biura LGD upublicznia informacje o planowanym posiedzeniu Rady LGD dot. wyboru

grantobiorcéw za posrednictwem strony internetowej LGD, co najmniej 5 dni przed planowanym
posiedzeniem.

11_wzoér
zawiadomienia o
posiedzeniu Rady
LGD
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1.2.2

Pracownik biura
LGD

. Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni, zgodnie z ustalong formg komunikacji, o miejscu,

. Jezeli cztonkowie Rady LGD wyrazili na to pisemng zgode, gtosowanie moze odbywac sie z

. Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu Rady LGD z wykorzystaniem $rodkow

. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Rady LGD

terminie i porzagdku posiedzenia Rady LGD nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

komunikacji elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu. Informacja ta
zawiera doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu lub wskazuje
dokument, ktéry zawiera przedmiotowe regulacje.

odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Rady LGD moze

wypowiadac sie w czasie posiedzenia;

c) wykonywania prawa gtosu w czasie posiedzenia.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach oraz poza
posiedzeniami Rady LGD moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom, w tym ograniczeniom,
odpowiednio np. w Regulaminie Rady.

11.3.1

Cztonkowie Rady

LGD

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na grupy intereséow i/lub

12_wzbr listy

potwierdzenie przez Przewodniczagcego Rady LGD obecnosci cztonkéw wykorzystujgcych Srodki
komunikacji elektronicznej.

obecnosci
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Przewodniczacy

1. Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie kworum obrad.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

. Przeprowadzenie wyboru dwéch lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczes$nie

11.3.2 Rady LGD/ Komisja . . .. i ) ) ) . , ,
. Komisje Skrutacyjng, ktdrej powierza sie obliczanie wynikdw poszczegdlnych gtosowan, kontrole
Skrutacyjna L o , . )
kworum, w tym unikania konfliktu intereséw, sporzadzanie uchwat, protokotéw oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
. Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw ztozonych w ramach danego naboru Komisja wzor oswiadczenia
Skrutacyjna sprawdza, czy dostarczone zostaty: o0 bezstronnosci i
a) przez cztonkéw Rady LGD oceniajgcych wnioski w ramach etapu rekomendacji: podpisane poufnosci (8)
Karty oceny i ustalania kwoty wsparcia. Sprawdzeniu podlega réwniez poprawnosc
wypetnienia kart oceny, zgodnos$¢ formalna oraz zbieznosci/rozbieznosci ocen. wzor rejestru
b) przez wszystkich cztonkdéw Rady LGD uczestniczgcych w posiedzeniu: podpisane interesow cztonkow
Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, zawierajgce informacje o ewentualnych Rady LGD (9)
. wyltgczeniach z oceny oraz oswiadczenia, ze cztonek Rady LGD zapoznat sie z procedurg
Cztonkowie Rady S L,
. oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow.
LGD/ Komisja ) . . . - - : o
1.3.3 . Gdy pomimo ztozonego Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci wystepujg watpliwosci co do

Skrutacyjna/
Opiekun procesu

bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danego wnioskodawcy, Rada LGD moze
wykluczy¢ cztonka Rady z procesu oceny danego wniosku.

. Komisja Skrutacyjna wraz z opiekunem procesu sprawdza takze, czy zadna pojedyncza grupa

interesu nie posiada liczby gtoséw pozwalajgcych na kontrolowanie decyzji w sprawie wyboru
grantobiorcéw. Gdy dla danego posiedzenia nie bedzie zachowany ww. warunek, wéwczas
Przewodniczgcy Rady LGD losowo wytgcza cztonka/éw reprezentujgcego/ych grupe intereséw
moggcy mie¢ wptyw na kontrolowanie decyzji o wyborze grantobiorcéw.

. Decyzje Rady LGD/ Przewodniczgcego Rady LGD sg odnotowywane w protokole z posiedzenia

Rady LGD, zawierajgcym opis procesu oceny wnioskdéw i wyboru grantobiorcéw.
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1.3.4

Cztonkowie Rady
LGD/ Opiekun
procesu/ Komisja
Skrutacyjna

1. Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD do oceny danego wniosku

o powierzenie grantu (lub w razie ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez
Przewodniczgcego Rady np. Opiekun procesu) przedstawiaja rekomendacje dokonanej oceny
pozostatym cztonkom Rady LGD tgcznie w zakresie:
a. przeprowadzonej oceny formalnej;
b. przeprowadzonej oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia, w tym zgodnosci wniosku z zadaniem, ktére w ramach danego wniosku ma by¢
realizowane.

. Komisja Skrutacyjna po prezentacji wszystkich rekomendacji sporzadza Liste projektow objetych

grantem spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia.

. Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

a. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku
w odpowiednim polu,

b. numeridentyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie, nadany zgodnie z ustawg z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci — o ile wnioskodawcy zostat on
nadany,
nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

. tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

c
d
e. kwote wsparcia (grantu) wnioskowang przez podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu
f.  wynik oceny formalnej,

g

wynik oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia.

4. Lista przyjmowana jest w formie uchwaty podpisywanej przez Przewodniczgcego Rady LGD.
. Nad tg uchwatg gtosujg wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu,

niewykluczeni z przestanki grup interesu.

13_wzor listy
projektow objetych
grantem
spetniajgcych
warunki udzielenia
wsparcia wraz z
uchwatg Rady LGD
zatwierdzajaca liste
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11.3.5

Cztonkowie Rady
LGD/ Opiekun
procesu

1. W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD do

oceny danego wniosku o powierzenie grantu (lub w razie ich nieobecnosci inna osoba wskazana

przez Przewodniczgcego Rady np. Opiekun procesu) przedstawiajg rekomendacje dokonanej

oceny pozostatym cztonkom Rady LGD fgcznie w zakresie:

a. oceny merytorycznej w zakresie spetniania kryteriéw wyboru grantobiorcow, w tym
uzyskania minimalnej liczby punktéw umozliwiajacej powierzenie grantu grantobiorcy;

b. ustalenia kwoty wsparcia (grantu).

. Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek stanowi srednia

arytmetyczna ocen cztonkéw Rady LGD wyznaczonych przez Przewodniczgcego Rady LGD do
jego oceny (Srednig wylicza sie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku).

. W sytuacji, gdy pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktow, przyznang w ocenie danemu

whnioskowi, réznica wynosi wiecej niz 60%, Przewodniczacy Rady LGD kieruje wniosek o
powierzenie grantu do ponownej oceny przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych udziat w
posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania. Wéwczas liczbe punktéw uzyskanych przez dany
whiosek stanowi srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen dokonanych przez uprawnionych
cztonkédw Rady LGD.

4. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z posiedzenia.
. W sytuacji rozbieznosci w rekomendowanej kwocie wsparcia, Rada LGD w drodze dyskus;ji ustala

kwote wsparcia. W przypadku braku jednolitego stanowiska Przewodniczgcy Rady LGD
podejmuje jednoosobowo decyzje o wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod gtosowanie.

. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest, przed podpisaniem umowy o

powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce budzetu grantu do poziomu
wynikajgcego z ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cele grantu oraz wskazniki i poziom
ich realizacji pozostajg bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez
Rade LGD odbywa sie po ztozeniu przez wnioskodawce zgody na realizacje wniosku objetego
grantem pomimo obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia
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nastepuje poprzez zmiane w sekcjach finansowych wniosku o powierzenie grantu. Skorygowany
budzet stanowi zatacznik do umowy o powierzenie grantu.

1.3.6

Cztonkowie Rady
LGD/ Komisja
Skrutacyjna

Komisja Skrutacyjna, po prezentacji wszystkich rekomendacji, na podstawie liczby punktow
przyznanej podczas oceny wg kryteridw wyboru grantobiorcow, szereguje projekty objete
grantem wg rodzaju zadan zaplanowanych do powierzenia w ramach danego naboru wnioskéw
z uwzglednieniem ilo$ci punktéw przyznanych podczas oceny (stworzenie tzw. podlist
wyborczych, ktére odnotowane zostajg w Protokole z posiedzenia).

Nastepnie Komisja skrutacyjna sporzadza Liste wybranych grantobiorcow (wnioski o
powierzenie grantu sg szeregowane na liscie malejagco wg liczby uzyskanych punktéw z
uwzglednieniem ilosci i rodzajow zadan zaplanowanych do powierzenia w ramach danego
naboru).

UWAGA 1: Lista nie zawiera wnioskow, ktore nie spetnity warunkéw udzielenia wsparcia.

3.

W przypadku wnioskdw o powierzenie grantu, ktére majg réwng liczbe punktéw, o miejscu na
Liscie wybranych grantobiorcow decydujg kryteria rozstrzygajgce okreslone w zatwierdzonych
kryteriach wyboru grantobiorcéw. W drugiej kolejnosci decyduje data i godzina ztozenia
whniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Lista powinna zawieraé co najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na
whniosku w odpowiednim polu,

b) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie, nadany zgodnie z ustawg z
dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci — o ile wnioskodawcy
zostat on nadany,

c) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

d) tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

e) liczbe punktéw uzyskanych w ocenie wg kryteriéw wyboru grantobiorcéw,

14 _wzor listy
wybranych
grantobiorcéw
wraz z uchwatg
Rady LGD
zatwierdzajaca liste
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f) ustalong przez LGD kwote grantu,

g) wynik wyboru grantobiorcow,

h) wskazanie, ktére z wnioskdéw o powierzenie grantdw mieszczg sie w limicie Srodkéw
podanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

5. Lista wybranych grantobiorcow jest zatwierdzana uchwatg Rady LGD. Nad tg uchwatg gtosuja
wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu, niewykluczeni z przestanki grup
interesu.

6. Lista wybranych grantobiorcow przyjmowana jest przez Rade LGD w drodze uchwaty tzw.
warunkowej, tzn. jesli w wyznaczonym terminie nie wptyng odwotania wnioskodawcéw,
zgodnie z przyjetg procedurg odwotan, planowane drugie posiedzenie Rady LGD zostaje
odwotane, a podjeta uchwata pozostaje w mocy prawne;j.

7. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady LGD.

UWAGA 2: Rada LGD zastrzega sobie prawo zmiany miejsca wniosku na LiScie wybranych

grantobiorcow w sytuacji, gdy wptyng odwotania od decyzji Rady LGD podjetej na pierwszym

posiedzeniu, ktdre zostang pozytywnie rozpatrzone przez Rade LGD, co moze wigzac sie z

zaistnieniem sytuacji, gdy projekt objety grantem wczesniej mieszczacy sie w limicie srodkéw

znajdzie sie poza tym limitem.

Cztonkowie Rady

1. Projekty objete grantami, ktére zostaty wybrane do realizacji, ale nie mieszczg sie w limicie
Srodkéw danego zadania, wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskéw, tworzg tzw. liste
rezerwowa (lista ma charakter umowny, wirtualny; nie stanowi odrebnego dokumentu).

1.3.7 LGD/ Komisja . . L ., o
Skrutacvi 2. Zasady wykorzystania rezerwy: W sytuacji odstgpienia jednego z Grantobiorcdw od realizacji
rutacyjna
v projektu objetego grantem, dofinansowanie uzyskuje kolejny projekt z Listy wybranych
grantobiorcow.
. Podpisanie uchwat oraz protokotu z posiedzenia przez Przewodniczgcego Rady LGD i zamkniecie
Przewodniczacy ) ] i ) ) ] ) )
11.3.8 posiedzenia. Po zakonczonym posiedzeniu Przewodniczacy Rady LGD przekazuje dokumentacje z

Rady LGD

posiedzenia Zarzgdowi LGD.
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Il. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

1n.1.1

Pracownik biura
LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia wyboru, LGD zamieszcza na swojej

stronie internetowe;:

a. liste projektéw objetych grantem spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia,

b. liste wybranych grantobiorcow (z informacjg, ktore z projektow objetych grantami
mieszczg sie w limicie Srodkdw wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskow),

c. protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow,
zawierajacy informacje o wyfaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych
whioskéw wytgczenia dotyczyty,

d. pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania wraz ze wzorem odwotania.

1.1.2

Zarzad LGD/
Pracownik biura
LGD

1. W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia wyboru nastepuje sporzadzenie
i wystanie pism informujacych o wyniku oceny wnioskéw i wyboru do wszystkich
whnioskodawcow.

2. Pisma sporzadza pracownik biura LGD. Pisma podpisywane sg przez cztonka Zarzadu LGD lub
dyrektora biura LGD.

3. Pismo powinno zawierac:

a) wynik oceny wniosku o powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem i liczbg przyznanych
punktow;

b) kwote przyznanego wsparcia (jesli dotyczy) wraz z uzasadnieniem, jesli kwota zostata
obnizona przez Rade LGD;

c) informacje o tym, czy kwota przyznanego grantu miesci sie w limicie srodkow
wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

15_wzdr pisma
informujgcego o
wynikach oceny i
wyboru
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d) pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania, jesli grant nie zostanie przyznany
whnioskodawcy (w tym jesli kwota przyznanego grantu nie miesci sie w limicie sSrodkéow
wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

4. Pisma o negatywnym wyniku oceny (jesli grant nie zostanie przyznany) przekazywane sg
wnioskodawcom na adresy wskazane we wniosku o powierzenie grantu za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

5. Pisma o pozytywnym wyniku oceny mogg by¢ przekazywane zgodnie z ustalonym sposobem
wymiany korespondenc;ji.

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Rady LGD — w terminie 7
dni od dnia doreczenia informacji od LGD w sprawie wynikdw wyboru.
2. Prawo wniesienia odwofania przystuguje od:
a. negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia, albo
b. wyniku oceny spetnienia kryteriéw wyboru grantobiorcéw, na skutek ktérej wniosek nie
zostat wybrany, albo
c. wyniku wyboru grantobiorcéw, na skutek ktérego wniosek nie miesci sie w limicie srodkow

przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru wnioskdédw o powierzenie

l1.2.1 | Wnioskodawca grantéw, albo 16_wzdr odwotania

d. ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

3. W przypadku gdy limit srodkéw wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie
grantow nie wystarcza na wybranie przez LGD wniosku o powierzenie grantu, ta okolicznos$¢
nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia odwotania.

4. Odwotanie jest wnoszone do LGD w formie pisemne;j i zawiera:

a. oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia odwotania;
b. oznaczenie wnioskodawcy;

Cc. numer wniosku o powierzenie grantu;
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d. wskazanie kryteriéw wyboru grantobiorcdw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza
(wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

e. wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty wsparcia
nizszej niz wnioskowana (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

f. wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce (wraz z uzasadnieniem, o ile
dotyczy);

g. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub uwierzytelnionej kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Odwotanie nalezy ztozy¢ bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe

uprawniong do reprezentacji w biurze LGD, bgdz drogg pocztowa — za potwierdzeniem odbioru

— lub kurierem (o zachowaniu terminu ztozenia odwotania, w obu przypadkach, decyduje data

wptywu dokumentacji do LGD).

Odwotanie nalezy ztozy¢ na wzorze zamieszczonym na stronie internetowej LGD wraz z Listg

wybranych grantobiorcow.

Ztozenie odwotania w biurze LGD winno nastgpi¢ zgodnie z pouczeniem o mozliwosci ztozenia

odwotania.

1.2.2

Pracownik biura
LGD/ Zarzad LGD

. Pracownik biura LGD po przyjeciu odwotania przez biuro LGD wpisuje je do rejestru odwotan.

Nastepnie dokonuje weryfikacji wymogdw formalnych.

. W przypadku wniesienia odwotfania niespetniajgcego wymogdw formalnych lub

zawierajacego oczywiste omytki, pracownik biura LGD sporzadza pismo wzywajgce
whnioskodawce jednokrotnie do niezwtocznego uzupetnienia odwotania lub poprawienia w
nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia. Pismo podpisuje cztonek Zarzagdu LGD lub
dyrektor biura LGD.

17_wz6r rejestru
odwotan
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3. Uzupetnienie przez wnioskodawce odwotania moze nastgpi¢ wytgcznie w zakresie:

a) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia wnioskodawcy;

c) numeru wniosku o powierzenie grantu;

d) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
4. Pisma przekazywane sg wnioskodawcom pocztg tradycyjng badz doreczane osobiscie na
adresy wskazane we wniosku o powierzenie grantu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Uwaga: Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienia w nim oczywistych omytek
wstrzymuje bieg terminu na weryfikacje wynikéw wyboru przez Rade LGD. Na prawo
whnioskodawcy do ztozenia odwotania nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak

pouczenia.
.2.3 | Zarzad LGD Niezwtoczne poinformowanie Przewodniczacego Rady LGD o ztozonym odwotaniu.
Przewodniczacy 1. Przewodniczacy Rady LGD, w sytuacji wptyniecia odwotan, niezwtocznie potwierdza cztonkom
Rady LGD Rady LGD termin i miejsce drugiego posiedzenia Rady LGD celem rozpatrzenia ztozonych

odwotan, informujgc o mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z

porzgdkiem posiedzenia, w tym z odwotaniami, ktére bedg rozpatrywane podczas

posiedzenia.

1.3.1 2. W przypadku zgtoszenia przez wnioskodawce uzasadnionych zastrzezen do decyzji Rady LGD
podjetej na jej pierwszym posiedzeniu, cztonkowie Rady LGD rozpatrujg wniosek ponownie.

3. Autokontrola przeprowadzana jest wytgcznie w oparciu o dokumentacje ztozong przez
whnioskodawce do naboru. Podczas autokontroli nie bedg brane pod uwage inne dokumenty
niz te, ktére zostaty dostarczone przez wnioskodawce wraz z wnioskiem o powierzenie grantu

(w tym w ramach wezwania do uzupetnienia, wyjasnien lub poprawy wniosku).
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4. Rada LGD weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriéw wyboru

grantobiorcow i/lub ustalonej kwoty wsparcia i/lub zarzutéw proceduralnych wskazanych w
odwotaniu i:

a. zmienia pierwotne rozstrzygniecie dot. wyboru grantobiorcy, albo

b. podtrzymuje swoje pierwotne stanowisko.

5. Po rozpatrzeniu odwotan Rada LGD sporzadza ,ostateczng” Liste wybranych grantobiorcow.

Lista przyjeta zostaje w drodze uchwaty. Decyzja Rady LGD jest w tym przypadku ostateczna i

nie przystuguje od niej odwotanie.

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Rada LGD przyznaje grant, jezeli
whniosek o powierzenie grantu —w wyniku ponownej oceny i ustalania kwoty wsparcia — spetnia
tacznie nastepujace warunki:

a. uzyskat pozytywng ocene formalng;

b. uzyskat pozytywng ocene merytoryczng w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia, w tym zgodnosci wniosku z zadaniem, ktére w ramach danego wniosku ma by¢
realizowane;

c. w ocenie merytorycznej uzyskat wymagane minimum punktowe w ocenie wg kryteriéw
wyboru grantobiorcéw,

d. uzyskat wiekszg liczbe punktdéw niz wniosek znajdujacy sie jako ostatni na liscie
wybranych grantobiorcéw mieszczacy sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskdow.

6. Z czynnosci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczgcy Rady LGD sporzadza
protokét.

11.3.2

Przewodniczacy
Rady LGD/

Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia, gdy:
a) zostato ztozone po terminie;
b) zostato ztozone przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;
c) zostato ztozone bez wskazania kryteriéw wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng
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whioskodawca sie nie zgadza wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

d) zostato ztozone bez wskazania zakresu w jakim wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem
przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

e) zostata wyczerpana kwota przewidziana w ogtoszeniu o naborze wnioskdw na dany rodzaj
zadania;

f) wnioskodawca nie uzupetnit odwotania lub nie poprawit w nim oczywistych omytek, w
terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania wezwania od LGD do uzupetnienia lub
poprawienia odwofania;

g) wytgczng przestanka wniesienia odwotania byt limit Srodkéw wskazany w ogtoszeniu o
naborze wnioskdw o powierzenie grantéw.

Pracownik biura W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu rozpatrzenia odwotania przez LGD, LGD: 18 wzdr pisma dot.
LGD/ 1. zamieszcza na swojej stronie internetowe;j: rozpatrzenia odwotania
Przewodniczgcy a. ,ostateczng” Liste wybranych grantobiorcow (z informacja, ktére z projektédw objetych

1.3.3 | Rady LGD grantami mieszczg sie w limicie sSrodkéw wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskéw),

b. protokoét z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego rozpatrzenia odwotan.
2. przekazuje pismo informujgce wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia odwotania za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pismo jest podpisywane przez Przewodniczgcego Rady LGD.

Pracownik biura 1. Zarzad LGD niezwtocznie, po uptywie terminu na wnoszenie odwotan od decyzji Rady LGD
LGD/Zarzad podjetej na jej pierwszym posiedzeniu, informuje Przewodniczgcego Rady LGD o ich braku.

.4.1 | LGD/Przewodniczg |2. Przewodniczacy Rady LGD niezwtocznie informuje pozostatych cztonkdéw Rady LGD o braku
cy Rady LGD koniecznosci odbycia drugiego posiedzenia Rady LGD.

3. Informacje o braku odwotan LGD upublicznia na swojej stronie internetowej.

5.1 | Wnioskod 1. Whnioskodawca moze dokona¢ wycofania wniosku, odwofania lub innej deklaracji jedynie w
.5. nioskodawca . . o . . ) ) .
czasie trwania naboru wnioskdw o powierzenie grantéw oraz procedury zwigzanej z oceng
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whnioskéw i wyborem grantobiorcow.

W celu wycofania wniosku, odwotania lub innej deklaracji podmiot ubiegajacy sie o wsparcie
powinien ztozy¢ pisemne zawiadomienie o wycofanie dokumentu w biurze LGD.

Wycofanie dokumentu sprawi, ze wnioskodawca znajdzie sie w sytuacji sprzed jego ztozenia.
Podmiot, ktéry wycofat wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru,
o ile nie dobiegt korica termin tego naboru wnioskdow.

Wycofanie odwotania i ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

11.5.2

Pracownik biura
LGD

Przyjecie pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu,
odwotania lub innej deklaracji przez podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie na kazdym etapie
oceny i wyboru wnioskow.

Wycofanie wniosku w catosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot ubiegajacy sie o
powierzenie grantu wniosku nie ztozyt. Natomiast wycofanie wniosku w czesci lub innej
deklaracji (zatgcznika) sprawia, ze podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu znajduje sie w
sytuacji sprzed ztozenia odnos$nych dokumentéw lub ich czesci.

11.5.3

Pracownik biura
LGD

W przypadku, gdy wnioskodawca wystgpi o zwrot ztozonego wniosku, odwotania badz innej
deklaracji, pracownik biura LGD zwraca oryginaty dokumentdw.

Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.
Zwrot dokumentdéw wnioskodawcy moze nastgpic¢ bezposrednio bgdz korespondencyjnie —na
prosbe wnioskodawcy.

Slad rewizyjny LGD
wycofania dokumentu
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IV. NABOR UZUPELNIAJACY LUB UNIEWAZNIENIE NABORU

IV.1.1

Zarzad LGD

1. LGD zastrzega sobie prawo uzupetnienia dokonanego naboru w ramach Projektu Grantowego lub

jego uniewaznienia w sytuacji, gdy:

a. w odpowiedzi na ogtoszony nabdr ztozono wiekszo$¢ wnioskéow niespetniajgcych wymagan
okreslonych w Ogtoszeniu o naborze,

b. ztozone wnioski o powierzenie grantu nie umozliwia LGD osiggniecia celéw Projektu
Grantowego i wskaznikéw produktu jego realizacji,

c. wnioskodawcy zrezygnuja z realizacji zadan przed podpisaniem umowy lub nastgpi rozwigzanie
umow o powierzenie grantow.

2. O uniewaznieniu naboru lub ogtoszeniu naboru uzupetniajgcego decyduje Zarzad LGD w formie
uchwaty. Informacja taka kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony internetowej
LGD.

3. Nabor uzupetniajgcy jest jednoznaczny z powtdrzeniem proceséw i zachowaniem termindw
zawartych w niniejszej Procedurze od momentu ogtoszenia naboru wnioskéw o powierzenie
grantow do podjecia uchwaty zatwierdzajgcej liste wybranych grantobiorcow w naborze
uzupetniajgcym.
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Zataczniki do procedur

Uwaga:

1. LGD ma prawo modyfikacji wzordw, ktére sg zatgcznikami do niniejszych procedur, pod
warunkiem zachowania zapiséw wynikajagcych z dokumentéw wyzszego rzedu
(wytycznych, rozporzadzen, PS WPR na lata 2023-2027, itp.).

2. Uktad graficzny wzoréw, ktére sg zatgcznikami do procedur, moze by¢é modyfikowany
przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementéw
merytorycznych.

Wykaz zatacznikow:

© 0N A WNR

o S
w N P O

14.
15.
16.
17.
18.

Wzér rejestru naboréw wnioskdéw.

W?zdr ogtoszenia o naborze wnioskéw.

Minimalny zakres wniosku o powierzenie grantu.

Wzér rejestru wnioskdw o powierzenie grantow.

Wzér deklaracji poufnosci.

Wzor karty weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu.

Wz6r wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnier/uzupetnierr/ poprawy.
Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.

Wzér rejestru intereséw cztonkéw Rady LGD.

. Wzér karty oceny i ustalenia kwoty wsparcia.

. Wzér zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD.

. Wz6r listy obecnosci.

. Wz6r listy projektow objetych grantem spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia wraz z

uchwatg Rady LGD zatwierdzajaca liste.

W?zér listy wybranych grantobiorcéw wraz z uchwatg Rady LGD zatwierdzajaca liste.
Wzér pisma informujgcego o wynikach oceny i wyboru.

Wzdr odwotania.

Wzoér rejestru odwotan.

Wzér pisma dot. rozpatrzenia odwotania.
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Zawarcie umowy o powierzenie grantu:
Podstawg realizacji projektu objetego grantem i ponoszenia kosztéw jest Umowa o

powierzenie grantu.

Umowe o powierzenie grantu sporzgdza sie na wzorze stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu naboru.

Umowa zawiera/precyzuje najistotniejsze zapisy zwigzane z realizacjg, rozliczaniem,
sprawozdawczoscig, monitoringiem i kontrolg grantu, a takze sposéb zabezpieczania sie
LGD przed niewywigzaniem sie przez grantobiorcéw z warunkéw umowy — zgodnie z
Wytycznymi dla projektow grantowych.

Podpisanie umowy z grantobiorcg nastepuje niezwtocznie po dokonaniu wyboru
grantobiorcéw, z uwzglednieniem czasu na wniesienie odwotan od decyzji Rady LGD
podjetej na jej pierwszym posiedzeniu.

Umowe o powierzenie grantu z grantobiorcg podpisuje Zarzad LGD. Pismo zapraszajgce na
podpisanie umowy przekazywane jest grantobiorcy za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Zatacznikiem do Umowy o powierzenie grantu jest plan finansowy projektu objetego
grantem.

Realizacja projektu objetego grantem:

Realizacja projektu objetego grantem moze rozpoczgc sie dopiero po podpisaniu Umowy
0 powierzenie grantu z LGD.

Grantobiorca odpowiada za prawidtowq i rzetelng realizacje projektu objetego grantem.
Grantobiorca, ktdry na podstawie aktualnych przepiséw zobowigzany jest do prowadzenia
ksigg rachunkowych, realizujgc projekt objety grantem, zobowigzany jest do prowadzenia
oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego dla wszystkich zdarzen gospodarczych (transakcji) zwigzanych z realizacja
grantu, tj. kosztow kwalifikowalnych, w tym réwniez wartosci wktadu niepienieznego.
Grantobiorca, ktéry na podstawie aktualnych przepisdw nie jest zobowigzany do
prowadzenia ksigg rachunkowych, zobligowany jest do prowadzenia stosownego
zestawienia faktur lub réwnowaznych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych
poniesione koszty w ramach projektu objetego grantem na wzorze opracowanym przez
LGD, stanowigcym zatgcznik do Wniosku o rozliczenie grantu.

Grantobiorca w trakcie realizacji projektu objetego grantem zobowigzany jest do
informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z
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10.

przepisami opisanymi w Ksiedze wizualizacji logo Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z uwzglednieniem zasad okreslonych przez LGD, w terminie
od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ koricowa.

Grantobiorca zobowigzany jest do informowania LGD, w formie pisemnej, o wszelkich
zmianach w zakresie danych objetych wnioskiem o powierzenie grantu, mogacych miec
wptyw na wyptate pomocy, niezwtocznie po ich zaistnieniu — zgodnie z zapisami Umowy.

Zasady rozliczania zadan przez grantobiorcow:

Grantobiorca, po zakoriczeniu realizacji projektu objetego grantem, zobowigzany jest do
ztozenia do LGD Whniosku o rozliczenie grantu (na wzorze stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu naboru) wraz z dokumentami ksiegowymi potwierdzajgcymi poniesienie
kosztéw oraz innymi dokumentami dot. merytorycznej realizacji projektu np.
sprawozdanie, listy obecnosci, zdjecia, materiaty promocyjne, itp.

Oryginaty faktur, rachunkéw lub dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej przedktadane wraz z Wnioskiem o rozliczenie grantu opatrzone zostang przez
LGD adnotacjg o przedstawieniu ich do refundacji w ramach srodkéw PS WPR 2023-2027.
Whiosek o rozliczenie grantu zawiera¢ bedzie czes¢ finansowg grantu oraz sprawozdanie z
merytorycznej realizacji projektu objetego grantem, w tym informacje o osiggnietych
wskaznikach produktu i rezultatu w odniesieniu do LSR.

W przypadku nieztozenia Wniosku o rozliczenie grantu w terminie okreslonym w Umowie,
LGD wzywa grantobiorce do ztozenia wniosku w kolejnym wyznaczonym terminie.
Nieztozenie przez grantobiorce Wniosku o rozliczenie grantu w terminie wynikajgcym z
wezwan LGD, skutkowa¢ moze rozwigzaniem Umowy, a tym samym odmowg wypfaty
kolejnych srodkdéw i zwrotem srodkéw juz wyptaconych.

Ztozony w terminie Wniosek o rozliczenie grantu wraz z zatgcznikami podlega weryfikacji
w biurze LGD. W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikacji
whniosku, grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien.
Pismo przekazywane jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie moze skutkowad
rozwigzaniem Umowy, a tym samym odmowg wyptaty srodkéw (brak mozliwosci
odwotania) lub zwrotem srodkéw wyptaconych.

Wezwanie grantobiorcy do ztozenia uzupetnienn/ wyjasnien wstrzymuje bieg
rozpatrywania Wniosku o rozliczenie grantu i czas przeznaczony na jego weryfikacje przez
pracownika biura LGD wskazany w Regulaminie naboru.

Srodki finansowe z tytutu pomocy wyptaca sie grantobiorcom na warunkach okreslonych
w Umowie o powierzenie grantu.

Grantobiorca moze otrzymac zaliczke na cele realizacji projektu objetego grantem. Zaliczka
moze by¢ wyptacona w catosci lub w transzach, w zaleznosci od specyfiki i harmonogramu
projektu.  Szczegdty wyptaty zaliczki, w tym jej maksymalna wysokos¢, zostang
kazdorazowo dookreslone w Umowie o powierzenie grantu.
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11. Ptatnosc¢ koricowa (jesli dotyczy) nastgpi po rozliczeniu przez grantobiorce zrealizowanego
projektu objetego grantem, co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez LGD koricowego
whniosku o rozliczenie grantu.

12. Srodki w ramach ptatnosci koricowe]j zostang wyptacone, jezeli grantobiorca:

zrealizowat projekt objety grantem, w tym ponidst zwigzane z tym koszty,

osiggnat zaplanowane wskazniki,

zrealizowat zobowigzania okreslone w umowie o powierzenie grantu,

o 0o T o

udokumentowat zrealizowanie projektu objetego grantem, w tym poniesienie kosztéow
kwalifikowalnych z tym zwigzanych.

Zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcow:

1. Jak wskazano w pkt. lll.3, integralng czesSciag Wniosku o rozliczenie grantu bedzie
sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadania.
2. Sprawozdanie merytoryczne, o ktérym mowa w pkt. 1, zawiera¢ bedzie m.in.:

a. informacje o przebiegu realizacji projektu objetego grantem,
informacje o napotkanych problemach,

c. informacje w zakresie osiggniecia wskaznikow wraz z odniesieniem do wartosci
poczgtkowej, wartosci planowanej do osiggniecia w zwigzku z realizacja projektu
objetego grantem, wartos¢ osiggnietg w wyniku realizacji projektu oraz wskazaniem
miernikow i sposobu pomiaru wskaznikéw,

d. oswiadczenie grantobiorcy o zgodnosci z prawdg informacji zawartych w sprawozdaniu.

Zasady weryfikacji wykonania zadan przez grantobiorcéw, tj. monitoringu i kontroli
grantow:

1. Do prowadzenia monitoringu oraz przeprowadzania kontroli realizacji projektu objetego
grantem uprawnieni sg cztonkowie Zarzagdu LGD, pracownicy biura LGD oraz
przedstawiciele podmiotéw upowaznionych do kontroli, w tym Samorzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

2. Prawo monitoringu i kontroli przystuguje zaréwno w siedzibie LGD jak i siedzibie
grantobiorcy, oraz w miejscach realizacji projektu objetego grantem.

3. Zuwaginafakt, iz kontrola obejmuje prawidtowos$¢ wykonania projektu objetego grantem
przez grantobiorce oraz prawidtowos¢ wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych,
moze by¢ prowadzona zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu realizacji projektu.

4. Podczas monitoringu i kontroli cztonek Zarzagdu LGD/pracownik biura LGD ma prawo
wgladu do wszystkich dokumentéw finansowych realizowanego projektu objetego
grantem oraz do dokumentéw potwierdzajgcych jego merytoryczng realizacje.

5. Wizyta monitoringowa:

a. jedng z form weryfikacji realizacji projektu objetego grantem jest wizyta
monitoringowa — wizyta w miejscu realizacji zadann w ramach projektu objetego
grantem.
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VI.

VII.

b. zaktada sie, iz cztonek Zarzagdu LGD/pracownik biura LGD z wizytg monitoringowa

pojawi sie u grantobiorcow minimum 50% projektéw objetych grantem w ramach
naboru trakcie realizacji danego projektu objetego grantem.

c. podczas wizyty monitoringowej cztonek Zarzagdu LGD/pracownik biura LGD dokonywac¢

bedzie weryfikacji prawidtowosci realizacji projektu objetego grantem (ocene realizacji)
zgodnie z wnioskiem o powierzenie grantu oraz umowag o0 powierzenie grantu.

d. wizyta monitoringowa stuzy wyeliminowaniu ewentualnych nieprawidtowosci i

monitorowaniu realizacji przez grantobiorce wskaznikéw Projektu Grantowego.

e. zkazdejwizyty monitoringowej sporzadza sie Protokét w dwdch egzemplarzach —jeden

dla LGD, jeden dla grantobiorcy. W protokole definiowane sg zalecenia pokontrolne, w
tym dziatania korygujace lub naprawcze, jesli zajdzie taka potrzeba.

6. Kontrola planowa na zakoriczenie realizacji:

a. kontrola na zakonczenie realizacji projektu objetego grantem — kontrola obligatoryjna
w siedzibie LGD dotyczgca ztozonej przez grantobiorce dokumentacji wraz z wnioskiem
o rozliczenie grantu.

b. kontrola polega na weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu oraz na sprawdzeniu
kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu objetego
grantem.

7. Kontrola dorazna — wszczynana przez LGD w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci

niezwfocznie, po zaistnieniu okolicznosci lub powszieciu informacji o podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci.

LGD moze zobowigzaé grantobiorce do przesytania szczegdétowego harmonogramu
realizacji wsparcia oferowanego w ramach projektu np. celem umozliwienia
przeprowadzenia przez LGD wizyty monitoringowej i/lub kontroli w kazdym czasie, co
uregulowane zostanie w Umowie o powierzenie grantu.

Opis sposobu zabezpieczania sie LGD przed niewywigzywaniem sie grantobiorcow z
warunkéw Umowy:

W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan okreslonych w Umowie o
powierzenie grantu, grantobiorca podpisuje w obecnosci upowaznionego pracownika
LGD, i sktada w biurze LGD, weksel niezupetny (in blanco) wraz z deklaracja wekslowa
sporzgdzong na formularzu okre$lonym przez LGD.

Za niedotrzymywanie postanowiert umowy LGD naktada na grantobiorce kary umowne.
Zakres kar zwigzanych z niewykonaniem przez grantobiorce zobowigzan okreslony
zostanie w Umowie o powierzenie grantu, ktérej wzoér stanowi¢ bedzie zatacznik do
Regulaminu naboru.

Zmiany umowy o powierzenie grantu:

. Whniosek o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy o powierzenie grantu kierowany jest

do Rady LGD za posrednictwem biura LGD.
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. Whniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie
dotyczace powoddédw i zakresu zmiany umowy o powierzenie grantu (zakres
dopuszczalnych zmian zawiera Umowa o powierzenie grantu).

. Przewodniczgcy Rady LGD dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w sprawie
mozliwos$ci zmiany umowy oraz analizuje, czy zmieniony zakres projektu miatby wptyw na
otrzymanie minimum punktowego i zmiane miejsca na Liscie wybranych grantobiorcow.

. Przewodniczacy Rady LGD, jako upowazniony przedstawiciel Rady LGD, wydaje opinie
jednoosobowo w sytuacji, gdy proponowana przez grantobiorce zmiana umowy nie
miataby wptywu na decyzje o wyborze grantobiorcy.

. W innej sytuacji Przewodniczagcy Rady LGD zwotuje posiedzenie Rady LGD zgodnie z
trybem okreslonym w Regulaminie Rady, co skutkuje podjeciem stosownej uchwaty przez
Rade LGD w kwestii opinii w sprawie zmiany umowy o powierzenie grantu w ramach LSR.
. Przekazanie opinii Rady LGD grantobiorcy odbywa sie w formie pisemnej.

. W przypadku koniecznosci dokonania zmian we wniosku o powierzenie grantu lub innych
zatgcznikach, jak rowniez konieczno$ci zawarcia aneksu do umowy o powierzenie grantu,
grantobiorca otrzymuje pismo wzywajace do ztozenia zaktualizowanych dokumentéw.
Pismo przekazywane jest grantobiorcy za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Opinia Rady nie jest wymagana w przypadku zmiany terminu realizacji projektu objetego
grantem — decyzje podejmuje w tym przypadku Zarzad LGD.
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I. Ustalenie niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru.

Wstepne zatozenia dot. wybranych kryteriow wyboru (kryteridw punktowych)
sformutowane zostaty w dokumencie Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla
do borowiackiej grapy” na bazie wczesniej przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT
obszaru objetego LSR. Ostateczne kryteria sformutowane zostaty w oparciu o wstepne
propozycje ustalone w trakcie budowy LSR oraz na bazie kolejnych konsultacji spotecznych z
udziatem powotanego (na podstawie § 27 Statutu) przez Zarzad LGD Zespofu roboczego,
sktadajacego sie z cztonkdw LGD. Ich ostateczny ksztatt zostat zatwierdzony uchwaty Zarzadu
Partnerstwa LGD Bory Tucholskie.

Kryteria stanowig integralng czes¢ ,,Procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcych
kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych” stosowanych przez
Partnerstwo LGD Bory Tucholskie w ramach Projektéw Grantowych ze srodkéw EFRROW w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Kryteria zostaty opracowane dla poszczegdlnych przedsiewzie¢, z uwzglednieniem
specyficznych wymogdw i zasad horyzontalnych w poszczegdlnych programach i funduszach.
Kryteria wyboru ustanowione zostaty odrebnie dla kazdego z przedsiewzie¢ LSR mozliwych do
realizacji przez grantobiorcéw i finansowanych ze s$rodkéw EFRROW w ramach Planu
Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, tj.:

— Przedsiewziecia 1.3 BORY TUCHOLSKIE — NATURALNIE! — razem po borowiacku

— Przedsiewziecia 2.2 AKTYWNI BOROWIACY

Przyjete kryteria warunkujag wybdr projektéw objetych grantami, ktére w jak
najwiekszym stopniu przyczynia sie do realizacji przyjetych w LSR wskaznikéw produktu i
rezultatu, a tym samym do realizacji celéw LSR. Kryteria sg scisle powigzane ze specyfikg
obszaru LSR, z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

Il. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw, podobnie jak i sama LSR, moga ulega¢ pewnym
modyfikacjom Ilub zmianom na skutek zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych obszaru objetego LSR, w wyniku monitoringu wdrazania LSR i oceny osiggania
zatozonych w LSR celéw, jak rowniez w przypadku wystgpienia trudnosci w procesie oceny i
wyboru zgtoszonych przez cztonkdéw Rady LGD, a takze na wezwania Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Propozycja zmiany lokalnych kryteriow wyboru podlega w pierwszej kolejnosci
konsultacjom z lokalng spotecznoscig m.in. za posrednictwem e-konsultacji (tj. upublicznienia
na stronie internetowej LGD proponowanych zmian wraz z formularzem zgtaszania uwag). W
dalszej kolejnosci propozycje zmian, uwzgledniajgce wyniki przeprowadzonych konsultacji, sg
rozpatrywane i opiniowane przez Zespot Roboczy. Zespdt Roboczy, w szczegdlnych
przypadkach, moze zarekomendowaé Zarzgdowi LGD zorganizowanie dodatkowej formy
konsultacji np. spotkania otwartego stacjonarnego lub za posrednictwem platformy
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internetowej. Pozytywnie zaopiniowane przez Zespdt Roboczy lokalne kryteria wyboru sg
ostatecznie zatwierdzane w formie uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

Po podjeciu stosownej uchwaty o zmianie lokalnych kryteridw wyboru przez Zarzad
Stowarzyszenia zmiany zostajg zgtoszone do Zarzagdu Wojewddztwa (ZW). Pisemna akceptacja
ZW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriéw oraz zmianami dokumentacji w
procedurze oceny pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru przez grantobiorcéw. W
przypadku zmiany lokalnych kryteridw wyboru, ,nowe” kryteria bedg obowigzywaé dla
konkurséw ogtoszonych po dniu ich zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa.

W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru grantobiorcéw wynikajgcych z
wezwan Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, a takze zmian redakcyjnych badz
uszczegdtowienia opisu kryteridow, dopuszcza sie przyjecie tych kryteriow uchwatg Zarzagdu LGD
bez potrzeby przeprowadzania konsultacji spotecznych.

lll. Szczegotowy opis wyjasniajacy znaczenie oraz sposéb oceny lokalnych kryteriéw wyboru
Grantobiorca jest obowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktada¢ wyjasnienia niezbedne do
oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty grantu zgodnie
z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie,
ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne (Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci).
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A. Kryteria Wyboru Grantobiorcow w ramach przedsiewziecia P.1.3 BORY TUCHOLSKIE — NATURALNIE! — razem po borowiacku

1 Zgodnosc projektu objetego
grantem z zapisami Lokalnej

Strategii Rozwoju i Regulaminu
naboru

(kryterium dostepowe)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy realizacja projektu
objetego grantem bedzie zgodna z Lokalng Strategia
Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej grapy”
oraz Regulaminem naboru w zakresie:

1. minimalnej i maksymalnej wartosci dofinansowania;

2. wartosci wskaznikow, tj. prawidtowosci opisu i doboru
wskaznikéw do zatozen projektu objetego grantem oraz
Regulaminu naboru, w tym:

a) mozliwosci osiggniecia w ramach projektu
skwantyfikowanych wskaznikéw produktu i
rezultatu;

b) adekwatnosci i poprawnosci sformutowania
wskaznikow;

c) sposobu mierzenia wskaznikdw ze wskazaniem
zrédta pomiaru.

3. grupy docelowej, tj. kwalifikowalnosci i adekwatnosci
doboru grupy docelowej do zatozen projektu objetego
grantem (w tym zgodnosci z minimalng wymagana liczba
0s6b objetych wsparciem).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

TAK — projekt objety grantem jest zgodny z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju i Regulaminu naboru

NIE — projekt objety grantem jest niezgodny z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju i/lub Regulaminu naboru

Spetnienie tego kryterium jest niezbedne do wyboru
projektu objetego gratem.

2 Wykorzystanie narzedzi
cyfrowych do promowania
lokalnych zasobdéw

Kryterium preferuje granty, ktére w zakresie merytorycznym
i finansowym zaktadajg zastosowanie narzedzi cyfrowych do

5 pkt - grant zaktada realizacje zadan w zakresie

zastosowania narzedzi cyfrowych do promowania lokalnych

zasobow kulturowych, historycznych lub przyrodniczych
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kulturowych, historycznych
lub przyrodniczych.

promowania lokalnych zasobow kulturowych, historycznych
lub przyrodniczych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

0 pkt - grant nie zaktada realizacji zadan w zakresie
zastosowania narzedzi cyfrowych do promowania lokalnych
zasobéw kulturowych, historycznych lub przyrodniczych

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Pomyst na aktywizacje
mieszkancéw obszaru LSR

Kryterium preferuje projekty objete grantem w znacznym
stopniu przyczyniajace sie do aktywizacji mieszkarncow
obszaru LSR.

Kryterium jest subiektywna oceng cztonka Rady LGD
odnoszacy sie do catosci zadan zaplanowanych do realizacji
przez grantobiorce w kontekscie potrzeb grupy docelowe;j
objetej grantem, atrakcyjnosci dziatan dla grupy docelowej,
wykorzystania lokalnych zasobdw oraz wykorzystania
istniejgcej infrastruktury, dofinansowanej przez Partnerstwo
LGD Bory Tucholskie w ramach LSR na lata 2016-2023 ,,Dekel
do borowiackiej grapy” oraz LSR na lata 2023-2029 ,,Chochla
do borowiackiej grapy”, a takze planowanych dtugofalowych
efektdw realizacji projektu objetego grantem na aktywizacje
mieszkancéw obszaru LSR.

Cztonek Rady decyduje w jakim stopniu dany element oceny
jest realizowany (nie jest realizowany — 0 pkt, w stopniu
podstawowym — 1 pkt, w stopniu znacznym — 2 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

W ramach kryterium ocenia sie nastepujace elementy:

0 lub 1 lub 2 pkt — zaspokajanie potrzeb grupy docelowej
projektu objetego grantem

0 lub 1 lub 2 pkt - atrakcyjnos¢ zaplanowanych dziatan dla
grupy docelowej projektu objetego grantem

0 lub 1 lub 2 pkt — wykorzystanie lokalnych zasobdéw
historycznych, przyrodniczych i/lub kulturalnych

0 lub 1 lub 2 pkt - wykorzystanie istniejgcej infrastruktury,
dofinansowanej przez Partnerstwo LGD Bory Tucholskie w
ramach LSR na lata 2016-2023 , Dekel do borowiackiej
grapy” oraz LSR na lata 2023-2029 ,,Chochla do
borowiackiej grapy”.

0 lub 1 lub 2 pkt — planowane dtugofalowe efekty realizacji
projektu objetego grantem na aktywizacje mieszkancéw
obszaru LSR

Poszczegdlne punkty sumujg sie, maksymalnie mozna
uzyskaé 10 pkt.

Zgodnos¢ dziatan ze ,Strategia
marki Bory Tucholskie wraz z
planem promocji”

Pozgdane sg wszelkie dziatania, ktére beda wdrazaty w zycie
»Strategie marki Bory Tucholskie wraz z planem promocji”
(dokument opracowany na zlecenie Kujawsko - Pomorskiej
Organizacji Turystycznej), stanowigcej zatgcznik do
ogtoszenia o naborze.

4 pkt — dziatania zaplanowane w projekcie objetym grantem
wpisuja sie w zatozenia ,,Strategii marki Bory Tucholskie
wraz z planem promoc;ji”

0 pkt — dziatania zaplanowane w projekcie objetym grantem
nie wpisujg sie w zatozenia ,Strategii marki Bory Tucholskie

wraz z planem promoc;ji”
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 4 pkt

Zasieg projektu objetego

Preferuje sie projekty objete grantem obejmujgce swoim

6 pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem co

grantem zasiegiem jak najwiekszg cze$¢ obszaru LSR. najmniej 3 gminy z obszaru LSR
Zasieg moze dotyczy¢ np. terenu realizacji wydarzen, 4 pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem 2 gminy
zamieszkania uczestnikdw (wymagane zadeklarowanie z obszaru LSR
uczestniczenia oséb z danych gmin, nie wystarczy zatozenie, | 0 pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem 1 gmine
7e nabdr uczestnikdw bedzie otwarty). z obszaru LSR
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami. Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt
Typ grantobiorcy Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane

przez podmioty z obszaru LSR, w szczegdlnosci przez lokalne
organizacje pozarzadowe, tj. podmioty, o ktérych mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(t.j.Dz.U.z2023r.

poz. 571.) art. 3 ust 2 oraz ust. 3 pkt 3 i 4.

Podmioty z obszaru LSR to podmioty, ktére na dzien ztozenia
whiosku o powierzenie grantu posiadajg siedzibe lub oddziat
na obszarze powiatu tucholskiego, przy czym preferuje sie
podmioty posiadajace siedzibe lub oddziat na obszarze
powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o powierzenie grantu. Funkcjonowanie
organizacji w lokalnej spotecznosci przez dtuzszy okres czasu
zapewnia jej wieksze rozeznanie w sytuacji spotecznosci
lokalnych i wieksze mozliwosci oddziatywania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o

3 pkt — grantobiorca jest organizacjg pozarzadowg;

3 pkt — grantobiorca posiada siedzibe lub oddziat na
obszarze powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o powierzenie grantu;

0 pkt — grantobiorca nie jest organizacjg pozarzagdowg oraz
grantobiorca nie posiada siedziby lub oddziatu na obszarze
powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o powierzenie grantu

Punkty sumuja sie w przypadku, gdy grantobiorca spetnia
kilka warunkow jednoczesnie.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt
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powierzenie grantu z zatgcznikami (np. dane KRS, KR KGW,
wypis z rejestru instytucji kultury etc.).

Whptyw realizacji projektu
objetego grantem na
promocje LSR i LGD

Kryterium preferuje projekty objete grantem w znacznym
stopniu przyczyniajace sie do promocji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej grapy”
oraz dziatalnosci Partnerstwa ,,LGD Bory Tucholskie”.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy w ramach projektu
objetego grantem Grantobiorca:

a. w projekcie objetym grantem zaplanowat i opisat sposoby
zastosowania logo LGD zgodne z ,,Zasadami stosowania logo
Partnerstwa LGD Bory Tucholskie”

b. zakfada przygotowanie materiatu filmowego dotyczgcego
projektu objetego grantem, zgodnie z rekomendacjami
zawartymi w ,,Zasadach stosowania logo Partnerstwa LGD
Bory Tucholskie”

c. zaplanowat dziatania promocyjne na swojej stronie
internetowe;j i/lub w prowadzonych przez siebie mediach
spotecznosciowych, zawierajgce co najmniej logo LGD i
informacje o wspétfinansowaniu projektu. objetego grantem
ze srodkow LSR Partnerstwa LGD Bory Tucholskie.

Kryterium nie jest tozsame z obowigzkiem informowania i
rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z
EFRROW.

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

2 pkt —w projekcie objetym grantem grantobiorca
zaplanowat i opisat sposoby zastosowania logo LGD zgodne
z ,Zasadami stosowania logo Partnerstwa LGD Bory
Tucholskie”

2 pkt — projekt objety grantem zaktada przygotowanie
materiatu filmowego dotyczacego tego projektu, zgodnie z
rekomendacjami zawartymi w ,Zasadach stosowania logo
Partnerstwa LGD Bory Tucholskie”

2 pkt — projekt objety grantem zaktada promocje LSR i LGD
na stronie internetowej i/lub w mediach spotecznosciowych
Grantobiorcy;

0 pkt — projekt objety grantem nie zaktada promocji
realizacji przedsiewziecia w ramach LSR

Punkty sumuja sie w przypadku, gdy grantobiorca spetnia
kilka warunkéw jednoczesnie.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt

Doradztwo biura LGD

Kryterium preferuje grantobiorcow  korzystajacych z

bezposredniego doradztwa biura LGD (lub eksperta

dziatajgcego na zlecenie LGD) w zakresie przygotowania

4 pkt -
(indywidualnego) doradztwa LGD w zakresie sporzadzania

grantobiorca korzystal z bezposredniego

whniosku o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami po
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whniosku o powierzenie grantu wraz z zafgcznikami, po
opublikowaniu ogtoszenia naboru, w ramach ktérego

sktadany bedzie wniosek.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca, osoba
przez niego upowazniona (upowaznienie pisemne) lub osoba
wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu
pracownikéw biura LGD (lub eksperta dziatajgcego na

korzystata z  bezposredniego  doradztwa

zlecenie LGD).

Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie
sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu z zatgcznikami, a
tym samym uzyskania 4 pkt. w ocenie wg kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Whnioskiem o powierzenie grantu,
zostat grantobiorce, wraz z

ktéry wypetniony przez

zatgcznikami.

Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem” klasyfikuje
LGD
jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktéw w

doradztwo jako ustuge informacyjng, co jest
ramach przedmiotowego kryterium. O klasyfikacji zakresu

udzielonego doradztwa decyduje pracownik biura LGD.

LGD w okresie trwania naboru zastrzega sobie mozliwos¢

ograniczenia $wiadczonego doradztwa indywidualnego
zarowno do konkretnego terminu, jak réwniez sposobu jego
udzielania, tj. np. wytgcznie w kontakcie osobistym badz

wytgcznie drogg e-mail.

opublikowaniu ogtoszenia naboru, w ramach ktérego

sktadany bedzie wniosek;

0 pkt — grantobiorca nie korzystat z bezposredniego
doradztwa LGD w zakresie sporzadzania wniosku o
powierzenie grantu wraz z zatgcznikami po opublikowaniu
ogtoszenia naboru, w ramach ktérego skfadany bedzie
whniosek.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 4 pkt
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Szczeg6towe zasady korzystania z doradztwa biura LGD
zostang kazdorazowo dookreslone w ,,Regulaminie naboru”
stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskow.

Kryterium weryfikowane na podstawie dokumentacji biura
LGD (karta udzielonego doradztwa, e-mail — jesli dotyczy).

UWAGA:
1. Cztonek Rady LGD, oceniajac kryteria wg punktacji okreslonej w kolumnie ,,Punktacja”, kazdorazowo przyznaje punkty catkowite. Nie dopuszcza sie ocen
czgstkowych (utamkowych) np. %, 1 % etc..
2. Grantobiorca (jesli dotyczy) winien zatgczy¢ dokumenty wskazane w Kolumnie ,,Szczegétowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujgcy wymagania konieczne
do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe”. Brak dokumentu powoduje przyznanie przez cztonka Rady LGD w danym kryterium O pkt.
3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny Rady LGD, a tym samym wyboru grantobiorcy, jest spetnienie kryterium dostepowego, tj. kryterium nr 1 (uzyskanie
oceny ,tak” od kazdego cztonka Rady LGD). Jednoczesnie spetnienie tego kryterium nie gwarantuje wyboru operacji, gdyz wymagane jest osiggniecie
minimum punktowego).
4. W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscu na liscie wybranych grantobiorcéw zdecyduje:
a. w pierwszej kolejnosci — kryterium nr 6 Typ grantobiorcy, tj. kryterium rozstrzygajgce. Grantobiorca, ktéry uzyskat wiekszg liczbe punktéw we
wskazanym kryterium, zostanie sklasyfikowany na wyzszym miejscu listy;
b. w drugiej kolejnosci — decyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
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B. Kryteria Wyboru Grantobiorcéw w ramach przedsiewziecia P.2.2 AKTYWNI BOROWIACY

1 Zgodnosc projektu objetego
grantem z zapisami Lokalnej

Strategii Rozwoju i Regulaminu
naboru

(kryterium dostepowe)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy realizacja projektu
objetego grantem bedzie zgodna z Lokalng Strategia
Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej grapy”
oraz Regulaminem naboru w zakresie:

1. minimalnej i maksymalnej wartosci dofinansowania;

2. wartosci wskaznikow, tj. prawidtowosci opisu i doboru
wskaznikéw do zatozen projektu objetego grantem oraz
Regulaminu naboru, w tym:

a) mozliwosci osiggniecia w ramach projektu
skwantyfikowanych wskaznikéw produktu i
rezultatu;

b) adekwatnosci i poprawnosci sformutowania
wskaznikow;

c) sposobu mierzenia wskaznikdw ze wskazaniem
zrédta pomiaru.

3. grupy docelowej, tj. kwalifikowalnosci i adekwatnosci
doboru grupy docelowej do zatozen projektu objetego
grantem (w tym zgodnosci z minimalng wymagana liczba
0s6b objetych wsparciem).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

TAK — projekt objety grantem jest zgodny z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju i Regulaminu naboru

NIE — projekt objety grantem jest niezgodny z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju i/lub Regulaminu naboru

Spetnienie tego kryterium jest niezbedne do wyboru
projektu objetego gratem.

2 Wspétpraca z lokalng
organizacjg spoteczng lub
sotectwem

W ramach kryterium ocenie podlega, czy grantobiorca
bedzie realizowat projekt objety grantem we wspétpracy z
lokalng organizacjq spoteczng lub sotectwem spoza danej

TAK — projekt objety grantem realizowany we wspétpracy z
lokalng organizacjg spoteczng lub sotectwem spoza danej
gminy
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(kryterium dostepowe)

gminy (grantobiorca oraz partner muszg miec siedzibe na
terenie réznych gmin obszaru objetego LSR).

Kryterium weryfikowane na podstawie pisemnego
porozumienia oraz wniosku o powierzenie grantu.

NIE — projekt objety grantem nie jest realizowany we
wspotpracy z lokalng organizacjg spoteczng lub sotectwem
spoza danej gminy

Spetnienie tego kryterium jest niezbedne do wyboru
projektu objetego gratem.

Wykorzystanie narzedzi
cyfrowych do promowania
lokalnych zasobdéw
kulturowych, historycznych
lub przyrodniczych.

Kryterium preferuje granty, ktére w zakresie merytorycznym
i finansowym zakfadajg zastosowanie narzedzi cyfrowych do
promowania lokalnych zasobéw kulturowych, historycznych
lub przyrodniczych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

5 pkt - grant zaktada realizacje zadan w zakresie
zastosowania narzedzi cyfrowych do promowania lokalnych
zasobow kulturowych, historycznych lub przyrodniczych

0 pkt - grant nie zaktada realizacji zadan w zakresie
zastosowania narzedzi cyfrowych do promowania lokalnych
zasobow kulturowych, historycznych lub przyrodniczych

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Pomyst na aktywizacje
mieszkancéw obszaru LSR

Kryterium preferuje projekty objete grantem w znacznym
stopniu przyczyniajace sie do aktywizacji mieszkaricow
obszaru LSR.

Kryterium jest subiektywng oceng cztonka Rady LGD
odnoszgcy sie do catosci zadan zaplanowanych do realizacji
przez grantobiorce w kontekscie potrzeb grupy docelowe;j
objetej grantem, atrakcyjnosci dziatan dla grupy docelowej,
wykorzystania lokalnych zasobdw oraz wykorzystania
istniejacej infrastruktury, dofinansowanej przez Partnerstwo
LGD Bory Tucholskie w ramach LSR na lata 2016-2023 ,,Dekel
do borowiackiej grapy” oraz LSR na lata 2023-2029 ,,Chochla
do borowiackiej grapy”, a takze planowanych dtugofalowych
efektéw realizacji projektu objetego grantem na aktywizacje
mieszkancéw obszaru LSR.

W ramach kryterium ocenia sie nastepujace elementy:

0 lub 1 lub 2 pkt — zaspokajanie potrzeb grupy docelowej
projektu objetego grantem

0 lub 1 lub 2 pkt - atrakcyjno$é zaplanowanych dziatan dla
grupy docelowej projektu objetego grantem

0 lub 1 lub 2 pkt — wykorzystanie lokalnych zasobdéw
historycznych, przyrodniczych i/lub kulturalnych

0 lub 1 lub 2 pkt - wykorzystanie istniejgcej infrastruktury,
dofinansowanej przez Partnerstwo LGD Bory Tucholskie w
ramach LSR na lata 2016-2023 , Dekel do borowiackiej
grapy” oraz LSR na lata 2023-2029 ,,Chochla do
borowiackiej grapy”.

0 lub 1 lub 2 pkt — planowane dtugofalowe efekty realizacji
projektu objetego grantem na aktywizacje mieszkancéw
obszaru LSR
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Cztonek Rady decyduje w jakim stopniu dany element oceny
jest realizowany (nie jest realizowany — 0 pkt, w stopniu
podstawowym — 1 pkt, w stopniu znacznym — 2 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

Poszczegdlne punkty sumujg sie, maksymalnie mozna
uzyskac 10 pkt.

Zasieg projektu objetego

Preferuje sie projekty objete grantem obejmujgce swoim

6 pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem co

grantem zasiegiem jak najwiekszg czes¢ obszaru LSR. najmniej 3 gminy z obszaru LSR
Zasieg moze dotyczy¢ np. terenu realizacji wydarzen, 4 pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem 2 gminy
zamieszkania uczestnikdw (wymagane zadeklarowanie z obszaru LSR
uczestniczenia oséb z danych gmin, nie wystarczy zatozenie, | O pkt - projekt objety grantem obejmuje zasiegiem 1 gmine
ze nabdr uczestnikéw bedzie otwarty). z obszaru LSR
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami. Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt
Typ grantobiorcy Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane

przez podmioty z obszaru LSR, w szczegdlnosci przez lokalne
organizacje pozarzadowe, tj. podmioty, o ktérych mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tj.Dz.U.z2023r.

poz. 571.) art. 3 ust 2 oraz ust. 3 pkt 3i 4.

Podmioty z obszaru LSR to podmioty, ktére na dzien ztozenia
whiosku o powierzenie grantu posiadajg siedzibe lub oddziat
na obszarze powiatu tucholskiego, przy czym preferuje sie
podmioty posiadajgce siedzibe lub oddziat na obszarze
powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o powierzenie grantu. Funkcjonowanie
organizacji w lokalnej spotecznosci przez dtuzszy okres czasu
zapewnia jej wieksze rozeznanie w sytuacji spotecznosci
lokalnych i wieksze mozliwosci oddziatywania.

3 pkt — grantobiorca jest organizacjg pozarzadowg;

3 pkt — grantobiorca posiada siedzibe lub oddziat na
obszarze powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o powierzenie grantu;

0 pkt — grantobiorca nie jest organizacjg pozarzagdowg oraz
grantobiorca nie posiada siedziby lub oddziatu na obszarze
powiatu tucholskiego co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o powierzenie grantu

Punkty sumujg sie w przypadku, gdy grantobiorca spetnia
kilka warunkéw jednoczesnie.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami (np. dane KRS, KR KGW,
wypis z rejestru instytucji kultury etc.).

Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt

Whptyw realizacji projektu
objetego grantem na
promocje LSR i LGD

Kryterium preferuje projekty objete grantem w znacznym
stopniu przyczyniajace sie do promocji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2029 ,,Chochla do borowiackiej grapy”
oraz dziatalnosci Partnerstwa ,,LGD Bory Tucholskie”.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy w ramach projektu
objetego grantem Grantobiorca:

a. w projekcie objetym grantem zaplanowat i opisat sposoby
zastosowania logo LGD zgodne z ,,Zasadami stosowania logo
Partnerstwa LGD Bory Tucholskie”

b. zakfada przygotowanie materiatu filmowego dotyczgcego
projektu objetego grantem, zgodnie z rekomendacjami
zawartymi w ,Zasadach stosowania logo Partnerstwa LGD
Bory Tucholskie”

c. zaplanowat dziatania promocyjne na swojej stronie
internetowej i/lub w prowadzonych przez siebie mediach
spotecznosciowych, zawierajgce co najmniej logo LGD i
informacje o wspétfinansowaniu projektu. objetego grantem
ze srodkow LSR Partnerstwa LGD Bory Tucholskie.

Kryterium nie jest tozsame z obowigzkiem informowania i
rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z
EFRROW.

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o
powierzenie grantu z zatgcznikami.

2 pkt — w projekcie objetym grantem grantobiorca
zaplanowat i opisat sposoby zastosowania logo LGD zgodne
z ,Zasadami stosowania logo Partnerstwa LGD Bory
Tucholskie”

2 pkt — projekt objety grantem zakfada przygotowanie
materiatu filmowego dotyczacego tego projektu, zgodnie z
rekomendacjami zawartymi w ,Zasadach stosowania logo
Partnerstwa LGD Bory Tucholskie”

2 pkt — projekt objety grantem zaktada promocje LSR i LGD
na stronie internetowe;j i/lub w mediach spotecznosciowych
Grantobiorcy;

0 pkt — projekt objety grantem nie zaktada promocji
realizacji przedsiewziecia w ramach LSR

Punkty sumuja sie w przypadku, gdy grantobiorca spetnia
kilka warunkow jednoczesnie.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 6 pkt
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Doradztwo biura LGD

Kryterium preferuje grantobiorcow korzystajacych  z
bezposredniego doradztwa biura LGD (lub eksperta
dziatajgcego na zlecenie LGD) w zakresie przygotowania
whniosku o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami, po
opublikowaniu ogtoszenia naboru, w ramach ktérego
sktadany bedzie wniosek.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca, osoba
przez niego upowazniona (upowaznienie pisemne) lub osoba
wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu
pracownikéw biura LGD (lub eksperta dziatajgcego na

korzystata z  bezposredniego  doradztwa

zlecenie LGD).

Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie
sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu z zatgcznikami, a
tym samym uzyskania 4 pkt. w ocenie wg kryteriéw wyboru,
jest praca z doradcg nad Whnioskiem o powierzenie grantu,
ktéry wypetniony zostat przez grantobiorce, wraz z
zatgcznikami.

Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem” klasyfikuje
doradztwo LGD jako ustuge informacyjng, co jest
jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktéw w
ramach przedmiotowego kryterium. O klasyfikacji zakresu
udzielonego doradztwa decyduje pracownik biura LGD.

LGD w okresie trwania naboru zastrzega sobie mozliwos¢
ograniczenia $wiadczonego doradztwa indywidualnego
zarowno do konkretnego terminu, jak réwniez sposobu jego

4 pkt - grantobiorca korzystat z bezposredniego
(indywidualnego) doradztwa LGD w zakresie sporzadzania
whniosku o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami po
opublikowaniu ogtoszenia naboru, w ramach ktérego
sktadany bedzie wniosek;

0 pkt — grantobiorca nie korzystat z bezposredniego
doradztwa LGD w zakresie sporzadzania wniosku o
powierzenie grantu wraz z zatgcznikami po opublikowaniu
ogtoszenia naboru, w ramach ktérego sktadany bedzie
whniosek.

Min. punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max. punktowe w ramach kryterium: 4 pkt
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udzielania, tj. np. wytgcznie w kontakcie osobistym badz
wytacznie drogg e-mail.

Szczeg6towe zasady korzystania z doradztwa biura LGD
zostang kazdorazowo dookreslone w ,,Regulaminie naboru”
stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskow.

Kryterium weryfikowane na podstawie dokumentacji biura
LGD (karta udzielonego doradztwa, e-mail — jesli dotyczy).

UWAGA:
1. Cztonek Rady LGD, oceniajac kryteria wg punktacji okreslonej w kolumnie ,,Punktacja”, kazdorazowo przyznaje punkty catkowite. Nie dopuszcza sie ocen
czgstkowych (utamkowych) np. %, 1 % etc..
2. Grantobiorca (jesli dotyczy) winien zatgczy¢ dokumenty wskazane w Kolumnie ,,Szczegétowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujgcy wymagania konieczne
do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe”. Brak dokumentu powoduje przyznanie przez cztonka Rady LGD w danym kryterium O pkt.
3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny Rady LGD, a tym samym wyboru grantobiorcy, jest spetnienie kryterium dostepowych, tj. kryterium nr 1 2 (tj.
uzyskanie oceny ,tak” od kazdego cztonka Rady LGD). Jednoczesnie spetnienie tych kryteriéw nie gwarantuje wyboru operacji, gdyz wymagane jest osiggniecie
minimum punktowego).
4. W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscu na liscie wybranych grantobiorcéw zdecyduje:
a. w pierwszej kolejnosci — kryterium nr 6 Typ grantobiorcy, tj. kryterium rozstrzygajgce. Grantobiorca, ktéry uzyskat wiekszg liczbe punktéw we
wskazanym kryterium, zostanie sklasyfikowany na wyzszym miejscu listy;
b. w drugiej kolejnosci — decyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
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