DEKLARACJA POUFNOŚCI PRACOWNIKA LGD/członka Zarządu LGD
	Nr konkursu LGD 
	

	Nr/Nr-y weryfikowanego wniosku/weryfikowanych wniosków (znak sprawy LGD)
	

	Imię i nazwisko pracownika biura LGD
	


Dotyczy procesu weryfikacji wstępnej wniosków w ramach:
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność.

Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 233 § 1, § 2, § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.).

· Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/-am się z Procedurą wyboru i oceny Grantobiorców wraz z opisem sposobu rozliczania grantów, monitoringu i kontroli, stosowaną przez Partnerstwo „Lokalna Grupa Działania Bory Tucholskie” w ramach Projektów Grantowych ze środków PROW na lata 2014-2020 oraz zobowiązuję się do: 

· wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą; 

· bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych i wytworzonych w trakcie weryfikacji wstępnej wniosku, w szczególności informacji i dokumentów, które stanowią tajemnice wynikające z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

· niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostępnionych mi w trakcie weryfikacji wstępnej wniosku. 

……………………………………… 
………………………………………......

Miejscowość, data 
Czytelny podpis 
� Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za składanie fałszywych oświadczeń zawierających nieprawdę lub zatajających prawdę, mających służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, grozi odpowiedzialność karna w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolności.





